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BILANCIO SOCIALE (PRESENTAZIONE COMPLETA ENTE GIA’
ESPOSTA STAGIONE SPORTIVA 2020/2021)

BREVE ESPOSIZIONE ENTE

Associazione Sportiva Dilettantistica (A.S.D.)
“F.MARINO/F.C.A./UNICORNO STYLE”

Associazione senza Personalità Giuridica

Sede Legale : C.so Taranto 104/B-10154 Torino-C.F. 97551630011–Part. I.V.A.
09295720016                                                               Telefono 3398081247 – email :

agliano.giorgio@gmail.com - PEC : agliano.giorgio@pec.it                       
                          Sito: www.unicornostyle.com

Altra Sede Operativa : Via P.Mascagni 20–10154 Torino (presso Centro Incontro MA-
SCAGNI).                                                                                                                  

Aree Territoriali Operatività : Circoscrizioni 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 di TORINO, Comune
di San Giacomo del Bosco (Pv. BIELLA), Cigliano e Livorno Ferraris (Pv. VERCELLI),
Montalenghe (Pv.TORINO), San Giusto Canavese (Pv. TORINO). 

Valori e finalita' perseguite (missione dell'ente) : L’Associazione non persegue finali-
tà di lucro. Si configura quale unione spontanea di persone che si propongono di pra-
ticare, sviluppare e promuovere la pratica sportiva dilettantistica nella sua accezione
più ampia, favorendone la diffusione, sia a livello agonistico che amatoriale, con ogni
iniziativa ed intervento utile allo scopo, rivolti principalmente a soggetti in età adole-
scenziale minorile e giovanile, in quanto maggiormente predisposti alla devianza ed
alla emarginazione. In particolare si propone di intervenire in ambito educativo con
progetti di :

 Promozione sportiva e sociale anche in ambito scolastico
 Integrazione e reinserimento sociale
 Sostegno scolastico
 Sostegno a percorsi di Formazione/Lavoro

In  tale  contesto  l’Associazione  si  ripromette  di  promuovere anche  attività  riconducibili  allo
“Sport per Tutti/e” prevedendo l’inserimento di soggetti diversamente abili, nonché ex tossico-
dipendenti, soggetti a rischio di devianza, stranieri, extracomunitari, rifugiati e/o richiedenti
asilo politico e/o sociale (come da Art.3 – OGGETTO SOCIALE E SCOPI del Nuovo Statuto
Associativo).
Allo stato attuale l’Associazione non ha alcuna Qualificazione ai sensi del Codice del
Terzo 
Settore in quanto al momento non intende adeguare il proprio Statuto in tal senso
(stiamo ancora riflettendo su questa possibilità in quanto non ci è ancora chiara la
collocazione degli/lle Istruttori/trici sportivi/e in tale contesto e la relativa retribu-
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zione).  Al contrario la realtà scrivente ha adeguato il proprio Statuto nel pieno ri-
spetto della Riforma dello Sport entrate in vigore dal 1°Luglio 2023.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale : sebbene non sussista
l’obbligatorialità di redigere il Bilancio Sociale, sulla base delle esperienze acquisite
in questi anni grazie alle iniziative di Formazione della Fondazione CRT, si ritiene che
questo  “documento  identitario”  debba  essere  parte  integrante  dell’Associazione
stessa. L’attuale metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale dell’anno
2023 è l’esposizione verbale dello stesso nel decorso delle Assemblee annuali dei
Soci protratte fino al 21 Aprile 2024 (di cui viene altresì trascritto specifico Verbale).

       Questa l’esposizione del Bilancio Sociale 2023
LINEE PROGRAMMATICHE ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE, STATO D'AVANZAMENTO
NUOVI PROGETTI AVVIATI, PROPOSTE: Il Presidente ricorda che, per effetto della Pande-
mia le attività in presenza sono avvenute regolarmente dal mese di Gennaio 2022 (nel rispetto
comunque dei Protocolli di Sicurezza, che imponevano l’accesso agli Impianti Sportivi ed Ag-
gregativi con il solo Green Pass e/o eventuali particolari esenzioni mediche, l’uso delle masche-
rine in caso di assembramenti, ecc., fino al mese di Maggio/Giugno 2022) ed al contempo sono
comunque proseguiti i programmi d’allenamento per alcune Discipline Sportive e programmi di
intrattenimento con l’utilizzo di piattaforme digitali diversificate e/o tramite Gruppi di contatto
tipo WhatsApp (proseguita in minima parte a tutt’oggi). Il Presidente illustra quindi la ripresa
delle attività in presenza, segnalando sopratutto che nel periodo invernale (alla ripresa delle
attività dal mese di Settembre 2022) vi è stato un calo significativo di praticanti rispetto al
passato (utenti non disponibili a vaccinarsi, insofferenza alle nuove modalità d’ingresso alle at-
tività, timore di contrarre il Virus, ridotte disponibilità economiche, altro), ma perlomeno esalta
il discreto successo riportato dall'Associazione sotto il profilo socio–aggregativo–solidale delle
attività in presenza con l'integrazione a utenza Normodotata e in condizione d'Agio minore-
adolescente-adulta Italiana M/F di sogg.Disabili fisici–psichici lievi –mediogravi-gravi,ex-Tossi-
codipendenti,di minori-adolescenti a rischio di devianza Italiani, Extracomunitari (Albania, Cina,
Gambia, Marocco, Moldavia, Perù, Pakistan, Senegal, Tunisia), Stranieri(Romania) M/F, nelle
attività culturali e sportive non agonistiche di ACQUAGYM(c/o Piscina COLLETTA),ARTI MARZIA-
LI(Difesa Personale e JuJitsu c/o Centro Incontro MASCAGNI-Karate c/o Palestra Istituto Scuola
N.BOBBIO-Tijiquan  c/o  Centro  Aggregazione  Giovanile  Via  CAVAGNOLO),BASKET  estivo(c/o
piastra  polivalente  aperta  in  C.so  Taranto  angolo  Via  Corelli),CALCIO  5/8(c/o  Polisp.
REGALDI),AEROBICA,BALLO SOCIALE, COUNTRY(Pv.BI-TO-VC), DANZE COREOGRAFICHE (atti-
vità  nuova),  DANZE  FOLK,  LATINO  AMERICANO(c/o  Centro  d’Incontro  MASCAGNI),  Corso
YOGA (attività nuova), CORSI ARABO(c/o Centro d'Incontro MASCAGNI e PONDERANO),NUO-
TO(c/o  Piscine  COLLETTA-FRANZOJ-LIDO-LOMBARDIA-PARRI).  La  realizzazione  dell'iniziativa
tra le s/s 2022/2023-2023/2024 ha portato al coinvolgimento di circa 700 minori–adolescenti–
adulti  Normodotati-Diversamente Abili–Italiani–Stranieri–Extracomunitari-Rifugiati  e/o Richie-
denti Asilo Politico e/o Sociale M/F) in convenzione assicurativa con l’Ente di Promozione Spor-
tiva A.S.I., nei cui contesti tra l’altro si sono inseriti i Progetti di Prevenzione al Disagio/Mante-
nimento Agio Giovanile (sebbene non finanziati), di Promozione Sportiva avverso utenza Disa-
bile e d'Integrazione/ Inclusione Sociale degli Stranieri, Extracomunitari, Rifugiati e/o Richie-
denti Asilo Politico e/o Sociale M/F (il Presidente aggiunge che nel periodo di ripresa delle atti-
vità invernali 2023, dopo la pausa Natalizia, si è registrato un netto aumento dell’utenza parte-
cipante) . Il Presidente illustra e conferma le problematiche già esposte inerenti la scarsa par-
tecipazione  con  l'attività  di  NUOTO  e  ACQUAGYM   c/o  Piscina  COLLETTA  (1°  e  2°Turno
2022/2023, aggravate da una manutenzione insoddisfacente sotto il  profilo dell’impianto di
areazione vasca e spogliatoi) e precisa che la ripresa (1°turno e 2°Turno 2023/2024) non è
stata possibile in quanto la struttura è stata chiusa dal mese di Settembre 2023 per il Piano di
Riqualificazione PNRR (che ha coinvolto altresì anche la piscina FRANZOJ), il discreto successo
socio-solidale manifestato per l'attività di NUOTO c/o la Piscina LIDO (fortunatamente le pro-
blematiche in merito alle trascorse gravi inadempienze e avvicendamenti del Personale Comu-
nale dislocato presso l’Ufficio Sport della Circoscr.8 e la ristrutturazione dell’impianto Sportivo
LIDO non si  sono verificate)e LOMBARDIA (sebbene alcune problematiche impiantistiche in
fase di apertura periodo invernale) per le attività rivolte all’integrazione di soggetti Disabili, Ex-
tracomunitari , Stranieri, Rifugiati e/o Richiedenti Asilo Politico e/o Sociale M/F. Segnala infine
che l’acquisizione di nuovi spazi acqua c/o la Piscina TRECATE (Circ.3) è andata a buon fine e



l’affluenza, specie disabile, è stata positiva; l’attività di BASKET estivo c/o il Campetto di COR-
SO TARANTO (Piastra polivalente di Corso Taranto angolo Via Corelli), ha trovato un discreto ri-
scontro positivo. In concomitanza con l’attività del NUOTO il Presidente illustra la diminuzione
di spazi acqua c/o la Piscina  COLLETTA (la Piscina Colletta, tra l’altro, permane in grave diffi-
coltà sotto il profilo partecipativo dell’utenza , di conseguenza il risultato in termini d’iscrizioni/
spese gestionali risulta non esaltante. Tali spazi sono però necessari per le progettualità ivi le-
gate, specie in riferimento alla Disabilità). Il Presidente illustra inoltre la Progettazione 2023 e
2024 inerente YEPP-con i Giovani di Porta Palazzo, che continua a rivelarsi molto interessante
proprio per il coinvolgimento diretto dei residenti (specie giovani) ed Operatori associativi alla
proposizione delle attività, sebbene anche questa attività abbia risentito delle problematiche
post Pandemia; illustra altresì che permane l'interessante concertazione associativa con il Ta-
volo Formazione e Lavoro della Circoscrizione 6 (3°Commissione-Lavoro), dalla quale sono sca-
turiti, nel passato, da parte dell'Associazione “F.MARINO/F.C.A./UNICORNO STYLE”, più Corsi
d'Assistenti Bagnanti per Piscina c/o la Piscina COLLETTA e LIDO, un Corso Base di Preparazio-
ne al Mestiere di Decoratore (1 finanziato dal Servizio OCCUP-ABILE del Comitato URBAN, altri
dalla Circoscrizione 6 ed 1 dalla Circoscrizione 8 di TORINO) ed un Corso da Istruttori/trici di
NUOTO (al mese di Gennaio 2024 partirà una sperimentazione di formazione rivolta specifica-
tamente ad utenza disabile da inserire successivamente all’interno della propria Organizzazione
– Corso Aiuto Assistente Bagnante Piscina). Il Presidente espone anche l'andamento più che
positivo della concertazione con l'Ente U.S.ACLI, l'Associazione LUNA e la nuova Coordinatrice
della Commissione Sport della Circoscr.4 (resasi necessaria 7 anni prima a seguito della cessa-
ta attività per disabili dell’Associazione  PER FARE PIU' SPORT), che ha reso possibile la conti-
nuazione dell'attività di Nuoto a favore dei soggetti disabili c/o la Piscina FRANZOJ nel periodo
Gennaio/Maggio  2023,  salvaguardando  l'attività  “lavorativa”  di  parte  degli  ex-Istruttori
dell’Associazione “PER FARE PIU' SPORT”. Il Presidente illustra altresì l'ottimale rapporto di col-
laborazione con l'A.I.E.S.E.C.- Association Internationale des Estudiantes Science Economiques
et Commerciales, che è tra le più importanti realtà Nazionali Studentesche. AIESEC vuole con-
tribuire allo sviluppo dei Paesi in cui opera con un'impegno supremo per la Cooperazione e la
Comprensione  Internazionale.  Il  programma  cardine  attraverso  cui  si  sviluppano  gli  scopi
dell'Associazione sono gli scambi Internazionali (Exchanges) che danno la possibilità agli stu-
denti di vivere all'estero, lavorando in Aziende ed Organizzazioni che collaborano con l'Associa-
zione. Ai membri, tutti studenti universitari, offre un percorso strutturato di apprendimento at-
traverso il quale si possono acquisire abilità quali Teamwork, Time Management, sviluppo della
Leadership, organizzazione di Eventi, gestione contabile. AIESEC inoltre, con la sua attenzione
alle tematiche di rilevanza Locale e Globale (come la Responsabilità Sociale di Impresa, la Im-
prenditorialità, la Sostenibilità), vuole collegare il mondo degli studenti alla realtà Aziendale ed
alla Comunità (nel periodo estivo 2019, il Presidente ha ospitato una ragazza Indiana che ha
operato c/o la Piscina LIDO per l’attività estiva – iniziativa non ripetuta nel 2020, 2021 e 2022
per effetto del fenomeno Pandemico); tale collaborazione ha comunque risentito anch’esso del
fenomeno pandemico e al momento ogni tipo di iniziativa è bloccata.Il Presidente dichiara infi-
ne che il progetto presentato c/o la VI° Circoscrizione di TORINO – Sport Handicap (i Progetti
di Prevenzione al Disagio, Sport : Obiettivo Formativo e di Lavoro,  Integrazione non hanno
avuto alcun riscontro da parte della Circ.6), c/o la Fondazione C.R.T., c/o il Settore Disabili Ser-
vizi Sociali Comune TO e c/o l'Assessorato allo Sport del Comune di TORINO per l’anno 2023
hanno avuto riscontro positivo, mentre per quanto concerne il Progetto Periferia di Corso Ta-
ranto (da dove siamo stati esclusi dalla progettazione 2012) non è più stato presentato.  Il pre-
sidente comunica che il rapporto con il Consiglio Direttivo (che ha sostituito il Comitato di Ge-
stione) del CENTRO di INCONTRO di VIA MASCAGNI 20 (il cui rinnovo è stato effettuato proprio
nel 2022) permane ottimale e segnala al contempo che  la 9°Estate Ragazzi a prevalenza Mu-
sulmana, che è il normale proseguimento del Corso di Arabo Associativo avviato prevalente-
mente per bambini/e arabi/e(per ovviare alle problematiche di dialogo tra i partecipanti ed i
propri genitori e nonni)c/o il Centro d’Incontro MASCAGNI, ha riscosso un discreto successo. Il
Presidente illustra l’andamento positivo del progetto denominato “EVENTI 2023” presentato dal
Comitato Regionale ASI PIEMONTE presso la Regione PIEMONTE (nel cui contesto la realtà scri-
vente risulta quale Ente Partner), che ha consentito la realizzazione di manifestazioni parteci-
pate inerente le Arti Marziali, le Danze Country ed il Nuoto. Il Presidente invita concludendo le
Assemblee ad esprimersi sia sul perseguimento delle linee programmatiche d’attività sportive e
sociali dell'Associazione già consolidate ed in fase di consolidamento e la collaborazione con il
C.d.G. del C.d.I. di VIA MASCAGNI 20.



LE ASSEMBLEE APPROVANO ALL’UNANIMITA’ LE LINEE PROGRAMMATICHE D’ATTIVI-
TA’ SOCIALI  E SPORTIVE ATTUALI DELL’ASSOCIAZIONE; A MAGGIORANZA I PRO-
GETTI  DI  PREVENZIONE  DISAGIO  (FINANZIABILI  O  MENO)  E  D’INTEGRAZIONE
D'EXTRACOMUNITARI,  STRANIERI, RIFUGIATI E/O RICHIEDENTI ASILO POLITICO
E/O SOCIALE, DISABILI. APPROVANO ALL’UNANIMITA’  LA DIMINUZIONE SPAZI AC-
QUA DEL NUOTO (RICHIEDENDO AL CONTEMPO UNA VERIFICA COSTANTE DELLE AT-
TIVITA’ PRESSO LA PISCINA COLLETTA NELL’ASSEMBLEA PER LE ATTIVITA’ RELATI-
VE AL   2024  ) E LA COLLABORAZIONE CON IL C.D.G. DEL CENTRO D’INCONTRO DI VIA  
MASCAGNI 20.                                

Evidenziare se il perimetro delle attivita' statutarie sia piu' ampio di quelle effettiva-

mente realizzate, circostanziando le attivita' effettivamente svolte :                 il

perimetro  delle  attività  statutarie  attuali  è  così  ripartito  =  Attività  Sportive,
Culturali : ACQUAGYM, ARTI MARZIALI nello specifico KARATE/JUJITSU/DIFESA PERSONALE-
CALCIO 5/8– BASKET (solo periodo estivo)–NUOTO-AEROBICA-DANZE FOLK e COUNTRY–BAL-
LO SOCIALE-DANZE COREOGRAFICHE-LATINO AMERICANO-CORSI LINGUA ARABA-CORSO AS-
SISTENTI  BAGNANTI  PISCINA e ISTRUTTORE/TRICE  NUOTO-YOGA-ATTIVITA’   MOTORIA DI
BASE-SERATE DISCOTECA ED ATTIVITA’ CONVIVIALI). 

Proseguono  le  altre  attivita'  svolte  in  maniera  secondaria/strumentale  :
01) formazione professionale sportiva (gestione Corsi per il conseguimento del Brevetto da As-
sistente Bagnante Piscina, partecipazione Corsi d’idoneità ed aggiornamento all’uso del Defi-
brillatore Semiautomatico – BLSD,  Corsi  conseguimento Brevetto Istruttore/trice NUOTO ed
Aiuto Assistente Bagnante Piscina per Disabili);
02) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attività di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle at-
tività di interesse generale di cui al presente articolo (dal 2015 è stato avviato uno stabile rap-
porto di collaborazione con l'A.I.E.S.E.C. - Association Internationale des Estudiantes Science
Economiques et Commerciale - che è la più grande Associazione Studentesca al mondo, un
network con più di 100.000 studenti provenienti da più di 2.400 università. Il programma car-
dine attraverso cui si sviluppano gli scopi dell'Associazione sono gli Scambi Internazionali - Ex-
changes - che danno la possibilità di acquisire abilità come Teamwork, sviluppo della Leader-
ship Time Management, organizzazione d'Eventi,Gestione Contabile. Ad oggi sono state ospita-
te presso la sede associativa 1 ragazza Argentina, 1 ragazzo Brasiliano ed una ragazza Indiana
– con alcune di esse si è mantenuto un rapporto di Amicizia);
03) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale (si sono nuo-
vamente organizzati soggiorni estivi annuali anche per soggetti diversamente abili);
04) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo (dall'anno 2017, si sviluppa una collaborazione con il  Liceo
Scientifico P.GOBETTI e si inseriscono giovani studenti e studentesse nell'ambito del Corso As-
sistenti Bagnanti Piscine quale percorso “Alternanza Scuola/ Lavoro”) ;
05) integrazione sociale dei migranti (dal mese di Novembre 2014 la realtà scrivente collabora
con la Direzione Centrale Politiche Sociali e Rapporti con le Aziende Sanitarie - Servizio Stranie-
ri e Nomadi per Progetti di Reinserimento Sociale e Tirocini Lavorativi per Rifugiati Extracomu-
nitari. Dalla stagione sportiva 2015/2016 promuove rapporti di collaborazione con altre realtà
associative, per promuovere l'attività sportiva quale strumento di aggregazione ed integrazio-
ne/inclusione sociale di giovani Profughi e/o Richiedenti Asilo Politico e Sociale);
06) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche (attività statutaria ASD F.MA-
RINO/F.C.A./UNICORNO STYLE);
07) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse generale a
norma del presente articolo (dal mese di Settembre 2018 si è attivato un preventivo intervento
diretto per soggetti Disabili/mutilati di un villaggio in Togo – AFRICA, in diretta collaborazione
con l'Associazione di Volontariato Internazionale “ACCORCIAMO LE DISTANZE ONLUS”);
08) Altro (nel 2018 si avvia una proposta d'intervento per la riqualificazione di spazi interni al
Quartiere compreso tra C.SO TARANTO – VIA CORELLI – VIA PERGOLESI – VIA MERCADANTE
nell'ambito dell'iniziativa “CO-CITY – TORINO ed i Beni Comuni”  - un laboratorio Europeo di



innovazione Sociale ed Urbana (nello specifico la ristrutturazione del campetto all’aperto di
Basket/piastra polivalente sito tra Corso Taranto e Via Corelli e la ritinteggiatura della stessa
pavimentazione. Il montascale per disabili gravi per l’accesso alla sala polivalente al piano
interrato, previsto anch’esso nella progettualità, da collocare sulla scala esterna al piano terra
del Centro d’Incontro MASCAGNI, non è stato posizionato per mancanza di fondi. L’avvio ed il
termine dei lavori programmati è avvenuto entro la fine del 2019 - il “Patto di Collaborazione”
viene approvato infatti dal Consiglio della Circoscrizione 6 il 17 Aprile 2019).
Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese

sociali…) : l’Associazione è regolarmente iscritta al Registro Nazionale C.O.N.I./R.A.S. (Comi-
tato Olimpico Nazionale Italiano/divenuto Registro Associazioni Sportive-RAS da Gennaio 2023)
delle Associazioni e Società Sportive dilettantistiche; è iscritta al Comitato Provinciale dell’ Ente
di Promozione Sportiva A.S.I. (Associazioni Sportive e Sociali Italiane); è inoltre iscritta al Re-
gistro Nazionale U.N.A.R. (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali) delle Associazioni  e
degli Enti che svolgono attività nel campo della lotta alle discriminazioni e della promozione
della parità di trattamento, istituito con l’art. 6 del D.lgs. 9 luglio 2003 n. 215; è altresì Punto
Informativo della Rete territoriale Metropolitana da parte del Servizio Politiche sociali e di Parità
della Città Metropolitana di  Torino (procedure di costituzione avviate nel mese di dicembre
2017), con il fine di svolgere, nell'ambito della propria attività, accoglienza, ascolto e riconosci-
mento di situazioni discriminatorie; è infine parte integrante della Rete di collaborazione deno-
minata Torino Antirazzista (promossa dall’Ufficio Diritti dell’Area Giovani e Pari Opportunità del
Comune di Torino, ai sensi dell’art. 8 del suddetto Regolamento n. 391), con l’intento di ricono-
scere l’esercizio dei diritti  fondamentali  alla persona, al benessere individuale e collettivo e
all’interesse delle generazioni future, strettamente connesso a identità, cultura, tradizioni del
territorio torinese e direttamente funzionale allo svolgimento in esso della vita sociale. Nel
2021 aderisce e partecipa alla costruzione della prima Agenda Italiana della Disabilità, promos-
sa dalla Fondazione CRT e Consulta per le Persone in Difficoltà - CPD : oltre 150 idee per un
futuro a misura di tutti. Un modello di inclusione partecipato, frutto di un lungo percorso di
ascolto e co-progettazione, con il coinvolgimento di circa 300 soggetti, tra organizzazioni non
profit e “portavoce” della società civile. Il documento, che guarda alla disabilità come opportu-
nità e risorsa, raccoglie la sfida del “Leave no one behind” dell’Agenda 2030 dell’ONU per lo
Sviluppo sostenibile, ed è coerente con gli obiettivi della Strategia europea per i diritti delle
persone con disabilità. Lanciata in occasione della Giornata Internazionale della Disabilità del 3
dicembre 2021, l’Agenda è “aperta” perché rappresenta il punto di arrivo di un anno di lavoro
e,  al  tempo  stesso,  il  calcio  di  inizio  di  una  nuova  ‘partita’  della  Comunità  Virtuale  su
www.agendoperlagenda.it. Infatti, è costruita attorno a sei “goal” (abitare sociale, sostenere le
famiglie, vivere il territorio, lavorare per crescere, imparare dentro e fuori la scuola, curare e
curarsi) per proporre un piano di azioni concrete e innovative sulla base delle esigenze, mutate
anche alla luce della pandemia, delle persone con disabilità, delle loro famiglie e delle comuni-
tà. Nel 2022 viene realizzata la piattaforma agendoperlagenda.it , il luogo in cui trovare raccol-
ti i progetti più innovativi attualmente prodotti rispetto al tema delle disabilità e della fragilità,
spiegati anche attraverso le interviste a chi li ha realizzati. Un grande cloud dove poter parteci-
pare online a incontri, talk e forum, proposti a ciclo continuo durante tutto l’anno e che avrà
come scopo principale quello di continuare a lavorare sui temi dell’Agenda e sostenere la crea-
zione di una nuova rete tra associazioni e mondo civile (attività che prosegue attraverso i co-
stanti aggiornamenti).

Contesti di riferimento : Operando da più anni sui territori delle Circoscrizioni 3/4/5/6/7/8 di
TORINO, l'associazione ha potuto cogliere un'attenta osservazione delle diverse realtà e sog-
getti presenti nelle zone periferiche predette e delle zone limitrofe . Questa visualizzazione set-
toriale ci ha permesso d'individuare elementi fortemente problematici quali l'elevato numero di
stranieri, extracomunitari e disabili, l'abbandono scolastico specie nelle scuole superiori, elevati
tassi di disoccupazione e l'affacciarsi del fenomeno delle “nuove poverta” causate dalla attuale
crisi economica, Sanitaria e crisi Europea (conflitto RUSSIA-UCRAINA) ed Internazionale (con-
flitto ISRAELE-PALESTINA),una mancanza di strumenti specifici espressa da gran parte della
popolazione,ma in special modo da parte dei giovani; su questi dati si sono individuate criticità
che colpiscono tutta la società attuale ma che in queste zone si acutizzano come: 1) profonda
divisione tra le diverse etnie sia sotto il profilo linguistico che culturale, nonché scarsa accetta-
zione della “diversità”; 2) mancanza effettiva di proposte lavorative alla portata dei giovani e
dei disabili; 3) scarsità di luoghi aggregativi positivi(spesso la scelta del ritrovo ricade sui bar,
anche etnici,nel cui contesto s'insinua anche l'effetto devastante delle “macchinette succhiasol-

http://www.agendoperlagenda.it/


di”), fenomeno che purtroppo investe anche altri esercizi commerciali); 4)  fenomeni sempre
più evidenti di teppismo,bullismo e violenza gratuita verso persone e cose atte talvolta a deter-
minare un senso improprio di ”appartenenza/proprietà del territorio”; 5) fenomeni di devianza
causati  dall'uso  e  vendita  di  sostanze  stupefacenti  leggere,pesanti  e  sintetiche,  nonché
dall'uso-abuso di sostanze alcooliche ; 6) gravi fenomeni d'intolleranza verso soggetti stranieri
ed extracomunitari e tra stranieri ed extracomunitari, che spesso sfociano in violente risse a
“difesa della propria zona” o di quelle poche,seppur efficienti,strutture aggregative presenti ;
7) aumento della microcriminalità, perpetrata anche da giovanissimi/e organizzati/e in piccole
bande; 8) scarsa partecipazione della popolazione femminile,in special modo straniera ed ex-
tracomunitaria,ad attività sportive-culturali o di gruppo; 9) distanza tra i giovani e le istituzio-
ni,problema che si sostanzia in una mancanza di risposte adeguate e forse per una mancata
conoscenza reale di queste parti di territorio. In questo contesto vi è però la volontà da parte
dei soggetti locali, sopratutto giovani e disabili, di non essere più entità unicamente passiva od
essere considerata tale, ma al contrario di accogliere positivamente le proposte che “piovono”
sul territorio e che potrebbero consentire una più ampia visione d'insieme delle cose. 

Struttura, Governo ed Amministrazione
Consistenza e composizione della base sociale associativa esistente : l’attuale base as-
sociativa interna è costituita dagli/lle Istruttori/trici interni, dai/lle Volontari/ie, dagli/lle asso-
ciati/e corsisti/e e/o aderenti alle iniziative proposte, di sesso Maschile - Femminile, Italiani/e –
Extracomunitari/ie -Stranieri/e, Rifugiati/e e/o Richiedenti Asilo Politico e/o Sociale, Minori –
Adolescenti – Adulti/e – Anziani/e, Disabili – Normodotati/e. Una media annuale di beneficiari
diretti compresa tra i 600/700 Associati/e e di 500/1000 beneficiari indiretti (partecipanti alle
iniziative aperte al pubblico quali ad es. Tornei/Dimostrazioni/Saggi/Feste di Via/Festa dei Vici-
ni/altro) – escludendo le annualità soggette all’Emergenza Sanitaria.      
Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita' e composizione degli

organi   :   Il nuovo Consiglio Direttivo (in carica per un quadriennio), espressione dell’adegua-
mento alla Riforma dello Sport nel decorso delle Assemblee annuali, è stato in parte riconfer-
mato nel 2023. I suoi componenti sono : AGLIANO Giorgio (Presidente), CAVALLO Lorenzo (Vi-
cePresidente), BOSCOLO Paolo (Consigliere/Segretario). Tra gli associati presenziano inoltre gli
Istruttori e le Istruttrici sportivi qualificati che annualmente vengono “assunti” (il rapporto con-
trattuale è disciplinato, ai fini civilistici, dagli Art.2230 e seguenti del Codice Civile mentre, ai
fini fiscali si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in materia di compensi erogati dal-
le Associazioni e Società Sportive Dilettantistiche riconosciute dal CONI di cui all'Art.25 della
Legge  133/99,  così  come  modificato  dall'Art.37,  c.1  e  2,  Legge  342  –  s.m.i.  Art.90  del
21/11/2000, Legge 27/12/2002 n°289 definite con Legge n°128 del 21/05/2004 ed Art.67 c.1,
lettera m) del Decreto del Presidente della Repubblica 917/86 e Circolare dell’Ispettorato Na-
zionale del Lavoro n°1 dell’01/12/2016), parificato ad un Rapporto di Lavoro  Sportivo ai Sensi
dell’Art.25 del Decreto Legislativo 28 Febbraio 2021, n°36. 
Approfondimento sugli aspetti relativi alla democraticita' interna ed alla partecipa-
zione degli associati alla vita dell'ente : 
L’assemblea dei Soci è il massimo Organo deliberativo dell’Associazione ed è composta da tutti
i Soci in regola con il pagamento della quota associativa per l’anno in corso. L’Assemblea si riu-
nisce in via Ordinaria almeno una volta all’anno, entro il mese di Aprile, per la approvazione del
Bilancio Consuntivo relativo all’esercizio precedente e del Bilancio Preventivo inerente all’eser-
cizio dell’annualità successiva. Qualora particolari esigenze lo richiedano, l’Assemblea può veni-
re convocata nel maggior termine di 4 mesi dalla chiusura dell’Esercizio Sociale. Essa regola la
vita associativa ed è convocata dal Presidente in sessioni Ordinarie e Straordinarie (come da
Art.11—ASSEMBLEA ORDINARIA ed Art.12–ASSEMBLEA STRAORDINARIA).
Possono prendere parte alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie dell’Associazione i soli Soci
che siano in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ogni Socio, maggioren-
ne, ha Diritto ad esercitare un solo voto. Ogni Socio può essere rappresentato con delega scrit-
ta da un altro associato, il quale peraltro non potrà essere portatore di più di 3 deleghe. Non è
ammesso il voto per corrispondenza o altro mezzo equipollente (come da Art. 10 – PARTECI-
PAZIONE ALL’ASSEMBLEA).



Mappatura dei principali stakeholder (personale, soci, finanziatori, clienti/utenti, for-
nitori, pubblica amministrazione, collettivita') e modalita' loro coinvolgimento : 

Personale (Collaboratori/trici 
Sportivi/e - Volontari/ie)

Istruttori/trici  Corsi/Laboratori  sportivi,  aggregativi,
culturali.

Associati/e – Soci/e (anche Clien-
ti / Utenti)

Beneficiari/partecipanti Corsi Sportivi e Culturali / La-
boratori Associativi.

Finanziatori Saltuari, in prevalenza privati Cittadini.

Fornitori Fornitori Servizi quali ad es. materiale sportivo, didat-
tico, cancelleria, gestione sito e Web Marketing Asso-
ciativo, Consulente Lavoro, Psicologo/a, Educatori/tri-
ci, altro.

Consiglio dei Ministri Repubblica 
ITALIANA (Dipartimento allo 
Sport)

Contributi di Sostegno alle Associazioni Sportive Dilet-
tantistiche (ASD).  

Pubblica Amministazione Circo-
scrizione 4 – 5 – 6 – 7 – 8 Comune
TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport)

Segnalazione soggetti disabili  da inserire nell’attività
natatoria,  concessione spazi  sportivi  e  contributo in
Servizi ed Economico (in prevalenza residenti c/o Cir-
coscrizione 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8). Concessione an-
nuale Centri Incontro solo Circoscrizione 5 e 6.

P.A. Divisione Servizi SocioAssi-
stenziali – Settore Disabili Proget-
to “Motore di Ricerca:Comunità 
Attiva” 

Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali, concessione contributo
economico (residenti c/o Città di Torino e Pv.).

P.A. Assessorato Sport e Tempo 
Libero

Per il 2023 il Comune di TORINO ha previsto contributi
per l’inserimento di soggetti disabili in attività sporti-
ve–aggregative.

Regione PIEMONTE – Assessorato 
Sport e Turismo

Per il 2023 la Regione PIEMONTE ha provveduto al so-
stegno economico delle ASD in generale, nel cui con-
testo ha previsto contributi specifici anche per l’inseri-
mento di soggetti disabili in attività sportive–aggrega-
tive–culturali.

Fondazione CRT Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali, concessione contributo
economico (residenti c/o Città di Torino e Regione PIE-
MONTE), Formazione, Diffusione Buone Pratiche.

Ente Promozione Sportiva ASI Na-
zionale e per il tramite di esso il 
ComitatoRegionale ASI PIEMONTE
e Provinciale ASI TORINO

Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali,  concessione contributi
economici, Formazione.

Collettività (beneficiari indiretti) Pubblico aderente iniziative aperte quali ad es. Tornei/
Dimostrazioni/Saggi/Feste di Via/Festa dei Vicini/altro.



Torino, 14 Maggio 2024

NUOVO BILANCIO SOCIALE
(PERIODO 01 Agosto 2023 / 30 Aprile 2024)

Associazione Sportiva Dilettantistica (A.S.D.)
“F.MARINO/F.C.A./UNICORNO STYLE”

Associazione senza Personalità Giuridica

Eventuali standard di rendicontazione utilizzati : in realtà non viene utilizzato uno stan-
dard specifico di rendicontazione sociale, ma fino ad oggi (come già detto) si  relaziona verbal-
mente l’attività dell’anno precedente nel contesto dell’Assemblea dei Soci dell’anno in corso (ri-
feribile, appunto, all’anno passato). 

Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente
periodo di  rendicontazione : a  decorrere  dal  contesto  della  rendicontazione  semestrale
1°periodo 2020/2021 nei confronti della Fondazione CRT ed a partire dagli anni venturi verrà
applicata la nuova metodologia di presentazione del Bilancio Sociale. 

Altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di rendicontazio-
ne : si può dire che faremo riferimento a quanto appreso nel decorso del workshop di appro-
fondimento a  carattere  esperienziale  e  relativo  a  tematiche  più  specifiche  legate  alla
rendicontazione  sociale e  all’accountability,  alla  comunicazione  (social  network e  public
speaking) nell’ambito dell’iniziativa WeNet: più competenze per fare rete promossa dalla Fon-
dazione CRT e Consulta delle Persone in Difficoltà (CPD).

LETTERA DEL PRESIDENTE
Innanzitutto partiamo dal presupposto che solo da alcuni
anni è stato presentato un Bilancio Sociale Associativo (fat-
to salvo la Relazione finale delle attività svolte nell’ultimo
anno, che viene esposta nel decorso della riunione annuale
dell’Assemblea dei Soci dell’Associazione). Il Bilancio Sociale
può essere definito come lo “strumento di rendicontazione
delle responsabilità, dei comportamenti  e dei risultati so-
ciali, ambientali ed economici delle attività svolte da una
Organizzazione” (al fine di offrire una informativa struttura-
ta e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile per
mezzo dell’informazione  economica contenuta nel solo Bi-
lancio di Esercizio e/o Bilancio Consuntivo e Preventivo Eco-
nomico).                          

Perchè allora   continuare   a farlo adesso?                        
A partire dall’iniziativa Kick Off : la sfida inizia adesso (avviata nel 2019 da Fondazione CRT
con l’obiettivo di dare il calcio di inizio ad un processo di cambiamento nelle strategie, nelle
azioni e negli strumenti necessari alle organizzazioni non profit per strutturare in maniera più
professionale l’attività di progettazione sociale con una maggiore chiarezza di obiettivi, meto-
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dologie e indicatori di risultato), che ha proseguito nel secondo semestre del 2020 con l’iniziati-
va WeNet: più competenze per fare rete ove sono stati erogati in modalità FAD una serie di
workshop di approfondimento a carattere esperienziale e relativi a tematiche più specifiche le-
gate alla rendicontazione sociale e all’accountability, alla comunicazione (social network e
public speaking), alla costruzione del budget di progetto, per poi giungere al punto di approdo
attuale, ma allo stesso tempo di avvio, del percorso formativo che Fondazione CRT ha messo in
campo negli ultimi anni sul fronte della disabilità con la definizione della prima Agenda della
Disabilità in Italia : un piano di azioni concrete “firmato” dalle istituzioni e dalla società civile
sulla base delle proposte e delle esigenze - mutate anche alla luce dell’emergenza sanitaria -
delle organizzazioni non profit che quotidianamente si impegnano per le persone con disabilità,
le loro famiglie e le comunità.                                  
I dati e i numeri di questo Bilancio Sociale rappresentano e traducono in parole le cifre non
solo di un investimento economico in sviluppo, qualificazione ed integrità dell’Associazione, ma
anche di un impegno umano, quello della governance e dello staff (Consiglio Direttivo) della
ASD F.MARINO/F.C.A./UNICORNO STYLE, che null’altro è se non la condivisione personale del
proprio lavoro. Con una grande attenzione verso i giovani (il futuro), la disabilità, gli/le stranie-
ri/e – gli/le italiani/e in situazione di disagio, gli/le extracomunitari/ie, rifugiati/e e/o richiedenti
asilo politico e/o sociale. Il mondo dell’Associazionismo sportivo deve anche favorire la creazio-
ne di legami in altri settori della vita quotidiana, un tessuto sociale nuovo e condivisivo ed una
cultura dedicata alla solidarietà. A partire da questi presupposti, c’è ovviamente la consapevo-
lezza che il processo da affrontare sia lungo e faticoso, ma bisogna accettare questa sfida quo-
tidiana, che richiede tanto lavoro, ma è anche un percorso che, proprio in un particolare mo-
mento come quello odierno  - rinnoverà radicalmente il mondo associazionistico in generale,
con nuove proposte e idee che guardano all’innovazione sociale con punti di vista nuovi, mo-
derni, proattivi. I bisogni delle persone e dei territori aumentano e si frammentano in tipologia
e varietà, sempre maggiore diventa quindi l’impatto dell’Associazionismo su una società che
vive con malessere il continuo uso delle risorse, in ogni ambito. Questi dati si possono tradurre
in una parola chiave che, in qualche modo, rappresenta sia il presente, che il necessario futu-
ro : sostenibilità. A fronte di incertezze finanziarie e gestionali, l’ASD F.MARINO/F.C.A./UNI-
CORNO STYLE si è adeguato al momento, ha ricalibrato le risorse a disposizione, anche con
servizi innovativi, ma senza tralasciare i canali tradizionali, generando in questo modo econo-
mie capaci anche di autosostenere nuovi percorsi ed incoraggiare – coadiuvare – collaborare –
sostenere altre realtà associative già consolidate e/o in via di costituzione (allo stato attuale
coadiuviamo la gestione di 2 ASD, di cui 1 iscritta all’Agenda della Disabilità).
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Mappatura principali stakeholder   Agosto ‘23/Aprile ‘24   (personale,soci,finanz.,clienti  
/utenti,fornitori,pubbl.amministrazione,collettivita')e modalita' loro coinvolgimento :

Personale (Collaboratori/trici 
Sportivi/e - Volontari/ie)

Istruttori/trici  Corsi/Laboratori  sportivi,  aggregativi,
culturali.

Associati/e – Soci/e (anche Clien-
ti / Utenti)

Beneficiari/partecipanti Corsi Sportivi e Culturali / La-
boratori Associativi.

Finanziatori Saltuari, in prevalenza privati Cittadini.

Fornitori Fornitori Servizi quali ad es. materiale sportivo, didat-
tico, cancelleria, gestione sito e Web Marketing Asso-
ciativo, affitto spazi sportivi/locali, Consulente Lavoro,
Psicologo/a, Educatori/trici, altro.

Consiglio dei Ministri Repubblica 
ITALIANA (Dipartimento Sport)

Contributi di Sostegno alle Associazioni Sportive Dilet-
tantistiche (ASD).  

Pubblica Amministazione - Circo-
scrizione 3- 4 – 5 – 6 – 7 - 8 Co-
mune TORINO (Area Handicap – 
5°Commissione – Ufficio Sport)

Segnalazione soggetti disabili  da inserire nell’attività
natatoria,  concessione spazi  sportivi  e  contributo in
Servizi ed Economico (in prevalenza residenti c/o Cir-
coscrizione 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8). Concessione an-
nuale Centri Incontro solo Circoscrizione 5 e 6.

Pubblica Amministrazione - Divi-
sione Servizi SocioAssistenziali – 
Settore Disabili Progetto “Motore 
Ricerca:Comunità Attiva” 

Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali, concessione contributo
economico (residenti c/o Città di Torino e Pv.).

P.A. Assessorato Sport e Tempo 
Libero

Per il 2024 il Comune di TORINO ha previsto contributi
per l’inserimento di soggetti disabili in attività sporti-
ve–aggregative.

Regione PIEMONTE – Assessorato 
Sport e Turismo

Per il 2024 la Regione PIEMONTE non ha provveduto
al sostegno economico delle ASD in generale, nel cui
contesto  ha  previsto  contributi  specifici  anche  per
l’inserimento  di  sogg.disabili  in  attività  sportive–ag-
gregative–culturali.

Fondazione CRT Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali, concessione contributo
economico (residenti c/o Città di Torino e Regione PIE-
MONTE), Formazione, Diffusione Buone Pratiche.

Ente Promoz.Sport.ASI Nazionale 
e per esso il Com.Reg. PIEMONTE 
e Provinciale ASI TORINO.

Segnalazione  soggetti  disabili  da  inserire  in  attività
sportive–aggregative–culturali,  concessione contributi
economici, Formazione.

Collettività (beneficiari indiretti) Pubblico aderente iniziative aperte quali ad es. Tornei/
Dimostrazioni/Saggi/Feste di Via/Festa dei Vicini/altro.

Persone che lavorano per l’Associazione : Tra gli/le associati/e presenziano gli/le Istrutto-
ri/trici sportivi/e qualificati/e che annualmente vengono “assunti” (il rapporto contrattuale è di-
sciplinato, ai fini civilistici, dagli Art.2230 e seguenti del Codice Civile mentre, ai fini fiscali si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in materia di compensi erogati dalle Associazio-
ni e Società Sportive Dilettantistiche riconosciute dal CONI di cui all'Art.25 della Legge 133/99,
così come modificato dall'Art.37, c.1 e 2, Legge 342 – s.m.i. Art.90 del 21/11/2000, Legge
27/12/2002 n°289 definite con Legge n°128 del 21/05/2004 ed Art.67 c.1, lettera m) del De-
creto del Presidente della Repubblica 917/86 e Circolare dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro
n°1 dell’01/12/2016), parificato ad un Rapporto di Lavoro  Sportivo ai Sensi dell’Art.25 del De-
creto Legislativo 28 Febbraio 2021, n°36. Al Personale Volontario che opera per l’Associazione
vengono rimborsate le spese relative agli eventuali trasporti e per gli eventuali pasti (ove pos-
sibile, si aggiunge un minimo di rimborso lavorativo).                                                        



Numero e competenze del personale dipendente, dei/lle collaboratori/trici  e perso-
nale volontario : il numero dei/lle collaboratori/trici e/o Istruttori/trici Sportivi/e e Volontari/
ie è mediamente di circa 25/30 unità (alcuni/e di essi/e, sebbene in minima parte, continua a
svolgere lezioni ed attività per il tempo libero in remoto), costituito da Istruttori/trici Qualifica-
ti/e : Assistenti Bagnanti Piscina/Istruttori/trici Nuoto FSN FIN e/o SNS/ASI, Aiuto Assistenti
Bagnanti Piscina (disabili),  Istruttori Karate F.I.T.A.K. - Cintura Nera II°DAN Karate, Maestri
5°DAN Karate Shotokan, Istruttori/trici di Ballo di 1°/2°Grado e di Danze Coreografiche Istituto
Superiore Danza Sportiva – Federazione Italiana Danza Sportiva, Maestri/e Italiani/e di Danza
Sportiva (M.I.D.A.S.) riconosciuta F.I.D.S.,  Diplomati/e Abilitati/e 1°/2°/3°Livello – 3°Livello
Master Rei-Ki Usui Shiki Ryoho, Titolari Attestato Partecipazione a Corsi di Reflessologia auto-
rizzati da Federazione Italiana Reflessologia del Piede (F.I.R.P.), Insegnanti di Ginnastica Ener-
getica Orientale (Qi Gong),  Laureati/e e Laureandi/e SUISM, Mediatori/trici Culturali, Medici
Specialisti in Medicina dello Sport, Operatori/trici Basic Life Support and Defibrillation(BLS –
D). Si specifica che c/o il Centro d'Incontro MASCAGNI e nelle strutture utilizzate è collocato un
Defibrillatore Semiautomatico e sono stati adeguatamente formati  all'uso dello stesso gli/le
Operatori/trici Associativi/e.   

Utenti ed altri soggetti direttamente interessati alle attività : l’attuale base associativa
interna è costituita dagli/lle Istruttori/trici interni, dagli/lle associati/e corsisti/e e/o aderenti
alle iniziative proposte, di sesso Maschile - Femminile, Italiani – Extracomunitari – Stranieri -
Rifugiati e/o Richiedenti Asilo Politico e/o Sociale, Minori – Adolescenti – Adulti – Anziani, Disa-
bili – Normodotati. Una media annuale di beneficiari diretti compresa tra i 600/700 Associati/e
e di 500/1000 beneficiari indiretti (partecipanti alle iniziative aperte al pubblico quali ad es.
Tornei/Dimostrazioni/Saggi, Feste di Via, Festa dei Vicini, altro).

PROGETTO   AGOSTO 2023/APRILE 2024   =  

Obiettivo  1  Titolo  obiettivo  1  -    ABITARE  SOCIALE   -  ABITARE  IN  AUTONOMIA  
(riqualificare i territori e gli spazi urbani, rendendoli vivibili, inclusivi per tutti/e e
proiettati  ad una accoglienza diffusa)  = promuovere interventi  di  riqualificazione
urbana e/o sociale, nonché interventi di manutenzione, di luoghi frequentati da tutta
la popolazione residente e da diverse fasce di età, senza escludere "contaminazioni
da affluenze esterne"; SOSTENIBILITÀ ECONOMICA, rafforzare ovunque possibile la
capacità di produrre reddito da parte delle persone con disabilità (avvio percorsi di
educazione/formazione  al  Lavoro  in  stretta  collaborazione  con  i  Servizi
Socioassistenziali/Aree Handicap/ASL territoriali e/o Aziende Private); SISTEMA DEI
SERVIZI,  promuovere  la  centralità  delle  politiche  per  l'abitare  sociale  al  fine  di
articolare  in  modo  congruente  Servizi  e  Sostegni  ed  estendere  la  platea  dei
fruitori.Programmi di avvicinamento all’autonomia abitativa e di preparazione alla
vita indipendente orientati alla creazione  di una “Nuova Rete Solidale del Dopo di
Noi”  :   Descrizione dell’obiettivo 1 : ABITARE SOCIALE – ABITARE IN AUTONOMIA (ri-
qualificare i territori e gli spazi urbani) = Il nuovo progetto “INTEGRAZIONE DIVERSA – ABILE



2023/2024” risponde nello  specifico  ai   seguenti  criteri  e bisogni  espressi  :  01) rilevanza
dell’intervento per il miglioramento della qualità della vita delle persone disabili, valutata sulla
base della riqualificazione positiva dei territori e degli spazi urbani ove i disabili ed i normodo-
tati vivono e/o frequentano (nondimeno la cura e l’eventuale manutenzione degli stessi, in
un’ottica di salvaguardia dei beni comuni -  ad es. con l’impiego di alcuni dei Lavoratori Social-
mente Utili (LSU), in attività non retribuita in favore della collettività, per mantenere puliti al-
cuni giardini/parchi tra cui quelli usati anche per le attività del progetto e le aree adiacenti di
diverse Circoscrizioni al fine di garantire ai fruitori del progetto ed alla cittadinanza un ambien-
te più pulito e sicuro, libero da bottiglie di vetro, sacchetti di plastica, lattine, mascherine, car-
te, grazie alla Convenzione siglata con il Tribunale di TORINO in data 09/02/2021 con ASD
SENZA LIMITI denominata Progetto PuliTO’ o ancora ad es. il Patto di Collaborazione tra l’ASD
UNICORNO STYLE e la Circoscrizione 6 per la piccola manutenzione e cura della piastra poliva-
lente di Basket sita tra Corso Taranto angolo Via Corelli ed infine ad es. la gestione del Centro
d’Incontro MASCAGNI – iniziative già in atto) e sulla base del coinvolgimento diretto e parteci-
pato di soggetti disabili nel progetto proposto (a cui si aggiungono, ove possibile e lecito, i pro-
pri famigliari), che comprende attività culturali – laboratoriali - sportive (agonistiche e non) –
aggregative e pensate per il tempo libero, attività di puro intrattenimento sociale (Feste di Via
e/o di Quartiere, altro); 02) rilevanza dell’intervento per i territori di riferimento valutata sulla
base dell’alto numero di disabili coinvolti direttamente nelle attività proposte nel progetto (con-
siderato che l’iniziativa ha luogo c/o 6 Circoscrizioni Torinesi, si quantifica una media di 25
sogg.disabili coinvolti per singola Municipalità);  03) maggior coinvolgimento diretto (Partner
progettuali) ed indiretto (realtà beneficiarie attività) di reti di Associazioni (ASD “VIRTUS TORI-
NO” e “SENZA LIMITI” - APS “MILLE GENITORI” - ASD “A.S.SO. TORINO” (attualmente dismes-
sa) - GSRC “FRANCESCO MARINO” (dismessa a seguito della morte del Presidente) -  ASD
“DRAGONETTE TORINO” - A.I.E.S.E.C. TORINO/ Association Internationale des Etudiants en
Sciences), di Enti Istituzionali territoriali (Aree Handicap e Commissioni Circoscrizioni 3-4–5–6–
7-8, Divisione Servizi Socio Assistenziali/Settore Disabili Comune di TORINO), Centro Incontro
MASCAGNI, Coop.Sociali (FRASSATI, VILLASOLE, IL MARGINE, CRESCERE INSIEME, INTERAC-
TIVE),Ente Promozione Sportiva particolarmente sensibile ai temi legati alla disabilità quale
ASI, Centro Antiviolenza E.M.M.A., che mettono gratuitamente a disposizione risorse umane–
spazi (sportivi, Comunità Alloggio,Case Rifugio,altro) – attrezzature – strumenti promozionali
in un’ottica di solidale partecipazione,tra cui s’evidenziano anche realtà che operano a livello
extranazionale quale Associazione di Volontariato Internazionale “ACCORCIAMO LE DISTANZE –
ONLUS”;  04) strutturazione ed affidabilità dell’Organizzazione valutate sulla base dell’espe-
rienza maturata dall’associazione proponente (pluriannuale, con un percorso iniziato dalla sta-
gione sportiva 2001/2002 con il Progetto Motore di Ricerca : Comunità Attiva, promosso dalla
Divisione Servizi SocioAssistenziali/Settore Disabili del Comune di TORINO), nonché adegua-
tezza della richiesta contributiva in relazione alla situazione economica/finanziaria della stessa
(Associazione che nel decorso della propria evoluzione è arrivata ad un numero significativo di
utenti beneficiari, di attività sportive/culturali/aggregative/tempo libero diversificate, di sviluppi
extraterritoriali sia a livello cittadino–extracittadino–internazionale); 05) sostenibilità dell’inter-
vento e adeguatezza del cofinanziamento valutate sulla base della propria capacità progettuale
riferita alla chiarezza di obiettivi – metodologie - risultati e della propria  capacità di formula-
zione di un budget rendicontabile e realistico rispetto al progetto presentato ed alle dimensioni
della stessa realtà proponente (sebbene le incerte condizioni contributive esterne di tipo Istitu-
zionale sia a livello economico che a livello organizzativo, rendano le proposte e le attività da
proporre sempre più complicate, nondimeno le chiusure d’impianti per i progetti di riqualifica-
zione degli stessi con Fondi PNRR); 06) esternalizzazione anche a livello Internazionale proget-
tualità condivise a favore di  contesti estremamente poveri  e disagiati;  07) diffusione delle
“buone pratiche” realizzate al fine di condividere esperienze positive proposte; 08) promozione
e preparazione tecnico-atletica  agonistica soggetti disabili, in diretta collaborazione con ASD
“SENZA LIMITI”;  09) incentivazione graduale della Parità di Genere  M/F sia all’interno delle
Organizzazioni partecipanti al Progetto e sia nella gestione delle attività/eventi delle stesse.
SOSTENIBILITA’ ECONOMICA, rafforzare ovunque possibile la capacità di produrre reddito
da parte delle persone con disabilità (avvio percorsi  di  educazione/formazione al Lavoro in
stretta collaborazione con i Servizi Socioassistenziali/Aree Handicap territoriali e/o Aziende Pri-
vate). Promozione di  eventuali nuovi Progetti di Tirocinio per Disabili internamente all’A.S.D.
UNICORNO STYLE e/o altre realtà, da stipulare con il Servizio Disabili e l’A.S.L. della Città di
TORINO (denominato “Ci sono anche io : utili esperienze”), nel rispetto della Legge n°104 del



05/02/’92, Legge n°328 dell’08/11/’00, Legge Regionale n°1 dell’08/01/’04, in un’ottica atta a
promuovere l’integrazione lavorativa e sociale di disabili, favorire lo scambio di idee, di espe-
rienze e iniziative per la tutela,l’aiuto e la promozione sociale e lavorativa degli stessi, proporre
e  promuovere  idee,  iniziative  mirate  e  progetti  diretti  a  migliorarne  la  realtà
personale,sociale,professionale e lavorativa,con una ricaduta per la produttività sociale, stimo-
lare e sensibilizzare i pubblici poteri,la società civile,i soggetti economici, le forze del mondo
del lavoro inerenti problemi di lavoro, educazione, formazione, aggiornamento professionale e
l’integrazione sociale dei disabili (ipotesi sperimentale d’interventi “dopo di noi”); realizzazione
nuove opportunità lavorative quali  ad es.Aiuto  Assistente Bagnante Piscina.  SISTEMA DEI
SERVIZI,  promuovere la centralità delle politiche per l'abitare sociale al fine di articolare in
modo congruente Servizi e Sostegni ed estendere la platea dei fruitori (promuovere azioni e/o
interventi diretti a garantire l'accessibilità e/o l'adeguamento strutturale alle Case Popolari per
soggetti Diversamente Abili,  grazie all’avvio di collaborazione tra l’ASD UNICORNO STYLE e
l’Agenzia Territoriale per la Casa – ATC). Programmi di avvicinamento alla autonomia abitativa
e di preparazione alla vita indipendente orientati alla creazione  di una “Nuova Rete Solidale del
Dopo di Noi”.
  
Obiettivo 2    Titolo obiettivo 2 -    SOSTENERE LE FAMIGLIE   - CONOSCERE I BISOGNI,  
promuovere la capacità di riconoscere e distinguere i  bisogni  dei  genitori  e delle
famiglie da quelli dei/lle figli/e e/o familiari con disabilità per innescare soluzioni
differenziate che forniscano supporto ai primi e garanzia d'opportunita' ai secondi;
INFORMAZIONE,  promuovere  la  consapevolezza  delle  famiglie  sui  Diritti  delle
persone  con  Disabilità  e  sulle  Opportunità  esistenti  rivolte  alla  generalità  delle
persone;  SUPPORTO  ALLA  FAMIGLIA  ED  ALLA  GENITORIALITÀ,  sostenere  e
supportare le famiglie con interventi che integrino il sistema dei Servizi esistente,
scongiurando  il  rischio  d'isolamento  o  di  istituzionalizzazione  (garantire
l'accessibilità alle opportunità sportive esistenti sul territorio); DISABILITÀ ADULTA
E PROGETTO PERSONALE, sostenere i progetti di vita delle persone con Disabilità con
necessità  di  sostegni  intensivi  che  garantiscano  i  supporti  necessari  anche  alle
persone non in grado di autodeterminarsi. Interventi a supporto della persona con
disabilità  e  della  sua  famiglia  (ascolto,  sostegno  morale,  informazione  e
orientamento ai  Servizi  esistenti  ).    Modalità innovative che contemplino anche la  
centralità  strategica  del  settore  digitale  ”.  Rendere  il  sito  associativo  accessibile  
anche alle diverse tipologie di disabilità    :   Descrizione dell’obiettivo 2 : La centralità
della Persona Disabile nella definizione del proprio progetto di Vita è una priorità fortemente
sentita dall’attuale sistema di Welfare, che riconosce la necessità di preservare la Dignità della
Persona, tutelare la sua uguaglianza e rispettare il Diritto a condurre un’Esistenza più Autono-
ma possibile contrastando lo stereotipo della Disabilità quale semplice fonte di Bisogno. L’ASD
“F.MARINO/F.C.A./UNICORNO STYLE” già dal mese di Ottobre del 2018 collabora con l’Associa-
zione denominata “MILLE GENITORI”, dando la disponibilità dei locali del Centro d’Incontro MA-
SCAGNI. L’Associazione “MILLE GENITORI” è nata dalla frequentazione e successiva amicizia
fra 5 famiglie, che hanno così cercato di rompere l'isolamento che le persone con figli/e disabili
vivono,  non appena si  conclude  il  percorso  scolastico  degli/lle  stessi/e.  L'inizio  dell’attività
dell’Associazione “MILLE GENITORI” (costituitasi legalmente da circa  5 anni) coincide con lo
strutturare momenti conviviali e ricreativi. Tra questi vi è una discoteca (nei locali del Centro
d’Incontro MASCAGNI – la cui ritinteggiatura è stata eseguita anche con l’apporto dell’Associa-
zione 1000 GENITORI, in un’ottica di salvaguardia del bene comune ed al fine di condividere
nuove modalità di socializzazione e conoscenza reciproca), messi a disposizione dall’Associazio-
ne Capofila del Progetto. “È una vera discoteca, con dj ed animatori, dove si stanno inserendo
anche persone normali. Ma il nostro vero obiettivo è riuscire a far nascere una comunità, dove
le persone con disabilità, possano scegliere come e con chi vivere. Le famiglie dell'associazio-
ne, hanno un ruolo primario nel creare le necessarie occasioni (serate conviviali, week end,
ecc,al fine di porre le basi della conoscenza fra le persone. Il nostro obiettivo principale è di ri-
creare un ambiente protetto ed affettivo, ricco di relazioni, dove i/le nostri/e figli/e possano vi-
vere nella maniera più autonoma possibile, anche con l’inserimento e l’ausilio di educatori spe-
cializzati (in un’ottica futura per “il dopo di noi”). Attualmente siamo una trentina di famiglie”.
SOSTENERE LE FAMIGLIE - CONOSCERE I BISOGNI, promuovere la capacità di riconosce-
re e distinguere i bisogni dei genitori e delle famiglie da quelli dei/lle figli/e e/o familiari con di-
sabilità  per  innescare  soluzioni  differenziate  che  forniscano  supporto  ai  primi  e  garanzia



d'opportunita' ai secondi (mantenere ristretti rapporti di collaborazione con i Servizi Socioassi-
stenziali/Aree Handicap territoriali e di vicinanza con le famiglie seguite/non seguite dai Servizi
predetti, già in “carico” alla realtà scrivente sotto il profilo inizialmente sportivo, realizzazione
Campi Estivi anche in grado di accogliere soggetti Diversamente Abili). INFORMAZIONE, pro-
muovere la consapevolezza delle famiglie sui Diritti delle persone con Disabilità e sulle Oppor-
tunità  esistenti  rivolte  alla  generalità  delle  persone  (promuovere  l'informazione  in  merito
all'Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali - U.N.A.R. e del Nodo Territoriale Antidiscrimi-
nazioni della Città Metropolitana di TORINO, che si occupano entrambi anche di disabilità, non-
ché eventualmente attingere dalle peculiarità associative inserite nell’Agenda della Disabilità);
SUPPORTO ALLA FAMIGLIA ED ALLA GENITORIALITÀ, sostenere e supportare le famiglie
con interventi che integrino il sistema dei Servizi esistente, scongiurando il rischio d'isolamento
o di istituzionalizzazione (garantire l'accessibilità alle opportunità sportive, culturali, tempo li-
bero e d’incontro esistenti sul territorio, promozione di iniziative/eventi in grado di avvicinare le
famiglie e creare con esse percorsi di socializzazione e condivisione – ad es. azioni realizzate
da APS MILLE GENITORI); DISABILITÀ ADULTA E PROGETTO PERSONALE,  sostenere i
progetti di vita delle persone con Disabilità con necessità di sostegni intensivi che garantiscano
i supporti necessari anche alle persone non in grado di autodeterminarsi (incrementare l'ausilio
di psicologi e ed eventualmente psicoterapeuti all'interno del progetto stesso). Interventi a
supporto della persona con disabilità e della sua famiglia (ascolto, sostegno morale, informa-
zione  e  orientamento  ai  Servizi).  Modalità  innovative  che  contemplino  anche  la  centralità
strategica del settore digitale”. Rendere il sito associativo accessibile anche alle diverse tipolo-
gie di Disabilità (al momento prosegue il programma per i “non vedenti” e “gli ipovedenti”, cioè
chi è privo della vista o ha funzionalità ridotte e beneficia dell’uso del computer e delle tecnolo-
gie assistive, per superare efficacemente le proprie difficoltà).                                      

Obiettivo 3 Titolo obiettivo 3 -   VIVERE IL TERRITORIO   - INFORMAZIONE, ampliare la  
diffusione delle informazioni e della conoscenza delle opportunità quali risorse, ser-
vizi, attività, iniziative presenti sul territorio, favorire la completezza e l'accessibilità
per tutti/e anche in termini di comprensione dei contenuti delle informazioni sulle
opportunità territoriali,  anche rispetto alle iniziative e servizi  delle Organizzazioni
Non Profit - ONP; ACCESSIBILITÀ DEI LUOGHI E DELLE OPPORTUNITÀ, accrescere le
occasioni di ascolto e verifica feedback delle persone con Disabilità ed il loro coinvol-
gimento attivo nella progettazione degli spazi e dei servizi sui territori, così da parti-
re dalla conoscenza delle criticità esistenti e delle reali necessità ed aspettative, svi-
luppare luoghi di aggregazione realmente accessibili ed adatti allo sviluppo di rela-
zioni qualificanti per le persone, incluse quelle con Disabilità, contrastare l'isolamen-
to delle persone con Disabilità potenziando e qualificando l'ordinaria offerta di servi-
zi e luoghi accessibili per il tempo libero negli abitati a maggior rischio di degrado,
incentivare e qualificare, anche con l'offerta di servizi di mediazione ed accompagna-
mento, attività ludiche, motorie che siano propulsive dell'aggregazione delle persone
con e senza disabilità, per favorire una reale inclusione sociale. SOSTENIBILITÀ ECO-
NOMICA, garantire l'accesso alle opportunità del territorio di tipo culturale, sportivo,
aggregativo, del tempo libero, anche in presenza di significative limitazioni economi-
che (grazie ai diversi livelli di contribuzione pubblica e/o privata, favorire l'inclusio-
ne nelle attività anche a famiglie disagiate, anche su segnalazione dei Servizi So-
cioassistenziali territoriali).   Avvio rapporto di collaborazione con ASD SENZA LIMITI  
in  una  ottica  di  preparazione  tecnico-atletica  congiunta  di  soggetti  disabili  già
agonisti e/o con la volontà di avvicinarsi a tale esperienza. Descrizione dell’obiettivo
3 :  VIVERE IL TERRITORIO - INFORMAZIONE Durante la pandemia COVID19 l’uso degli
strumenti digitali è nettamente cresciuto (anche in un Paese come l’Italia, che secondo i dati
UE è agli ultimi posti in Europa per la digitalizzazione), sebbene in un ambito come il Terzo
settore, salvo alcune eccezioni, non vengano sfruttate ancora appieno le nuove tecnologie atte
anche ad una rapida e costante informazione. La trasformazione digitale è un processo che
cambia radicalmente le attività esistenti, ne fà nascere di nuove e le rende scalabili (il digitale
consente  di  esplorare  opportunità  nuove  e  su  scale  di  dimensioni  prima  impensabili).  Il
discorso vale in tutti i settori economici, non profit compreso (il digitale può essere uno degli
strumenti  con  cui  rispondere  ai  bisogni  crescenti  delle  comunità.  La  Digitalizzazione  e  la
trasformazione digitale diventano quindi strumenti di sopravvivenza. Da circa 6 anni la realtà
scrivente  si  è  approcciata  alla  comunicazione  digitale  professionale  (piattaforma  sportiva



ORANGOGO) ed a quell’insieme d’attività d’elaborazione d’informazioni (attraverso contenuti di
testo, d’immagini e di multimedia) e di divulgazione attraverso l’utilizzo di tecnologie digitali
come il web, social network, applicazioni degli smartphone, ecc..Nel contesto di tale approccio
trova applicazione l’adesione all’iniziativa S.E.O. - Search Engine Optimization (l’insieme di atti-
vità, azioni e strategie che aiutano a migliorare la visibilità delle proprie pagine web - schede
Orangogo, sito web, pagine social, ecc.. - ottimizzando ricerca e posizione in prima pagina nel-
le classifiche dei motori di ricerca), poichè è sempre più importante offrire ai visitatori contenu-
ti di qualità che informino, educhino e spieghino al meglio il messaggio che si vuol trasmettere,
creare contenuti che affermino la propria autorevolezza e reputazione per fidelizzare i propri
associati, attrarre nuovi soci aumentando contatti qualificati che si trasformano così in promo-
tori spontanei della tua struttura sportiva,dello sport (nonché la tipologia di beneficiari alle
stesse), implementare il web marketing che fornisce strumenti ed azioni strategiche orientate a
far crescere gli obiettivi della ASD, come ad esempio la notorietà e la reputazione online della
struttura sportiva, la divulgazione dei propri principi e della propria filosofia, la promozione del-
la/e disciplina/e sportiva/e, l’orientamento verso le fasce fragili della popolazione. Le innova-
zioni proposte in tale ambito, sebbene già intrinseche nella stessa nuova strutturazione digitale
associativa, si avvalgono altresì della presenza di giovani Istruttori/Collaboratori associativi già
Laureati su specificità interattive (Università Scienze della comunicazione con specializzazione
in Digital Marketing). Si intende altresì cominciare a rendere il proprio sito associativo ac-
cessibile anche alle diverse tipologie di disabilità (processo avviato  nei confronti delle disabilità
visive - “non vedenti/ipovedenti”, ovverosia chi è privo della vista o ha funzionalità ridotte e
beneficia dell’uso del computer e delle tecnologie assistive,per superare efficacemente le pro-
prie difficoltà).Ampliare la diffusione delle informazioni e della conoscenza delle opportunità
quali risorse, servizi, attività, iniziative presenti sul territorio (promuovere le proprie attività sul
sito istituzionale e su altri canali interattivi già in uso ad es.per la Direzione Servizi Socioassi-
stenziali Comune TORINO Settore Disabili), favorire la completezza e l'accessibilità per tutti/e
anche in termini di comprensione dei contenuti delle informazioni sulle opportunità territoriali,
anche rispetto alle iniziative e servizi delle Organizzazioni Non Profit – ONP. ACCESSIBILITÀ
DEI LUOGHI E DELLE OPPORTUNITÀ, accrescere le occasioni di ascolto e verifica feedback
delle persone con Disabilità ed il loro coinvolgimento attivo nella progettazione degli spazi e dei
servizi sui territori, così da partire dalla conoscenza delle criticità esistenti e delle reali necessi-
tà ed aspettative (incentivare la partecipazione attiva dei/lle disabili e delle proprie famiglie
nella progettazione delle attività e dei luoghi adibiti a tale scopo), sviluppare luoghi di aggrega-
zione realmente accessibili (è stata effettuata ad es. una mini ristrutturazioni interne al Centro
d’Incontro MASCAGNI per la realizzazione di un servizio igienico per disabili, si è acquistata
una pedana saltagradino per l’accesso alla sede del Comitato Provinciale e Regionale dell’Ente
di Promozione Sportiva ASI) ed adatti allo sviluppo di relazioni qualificanti per le persone, in-
cluse quelle con Disabilità (promuovere ed incentivare attività sportive e programmi culturali
adattabili per tutti/e), contrastare l'isolamento delle persone con Disabilità potenziando e quali-
ficando l'ordinaria offerta di servizi e luoghi accessibili per il tempo libero negli abitati a mag-
gior rischio di degrado (favorire azioni per l'incontro e la condivisione di eventi per tutti/e nel
tempo libero), incentivare e qualificare, anche con l'offerta di servizi di mediazione ed accom-
pagnamento, attività ludiche, motorie che siano propulsive dell'aggregazione delle persone con
e senza disabilità, per favorire una reale inclusione sociale (favorire azioni per l'incontro e la
condivisione di eventi ludici, motori, sportivi per tutti/e). SOSTENIBILITÀ ECONOMICA, ga-
rantire l'accesso alle opportunità del territorio di tipo culturale, sportivo, aggregativo, del tem-
po libero, anche in presenza di significative limitazioni economiche (grazie ai diversi livelli di
contribuzione pubblica e/o privata, favorire l'inclusione nelle attività anche a famiglie disagiate,
specie su segnalazione dei Servizi Socioassistenziali territoriali – in tale specifico contesto si
chiarisce che le attività proposte nel progetto  continuano ad essere a TITOLO GRATUITO per
soggetti Diversamente Abili ed a prezzo ridotto o GRATUITO per minori/adulti particolarmente
svantaggiati).  Avvio  rapporto  di  collaborazione  con  ASD  SENZA  LIMITI  in  una  ottica  di
preparazione tecnico-atletica congiunta di soggetti disabili già agonisti e/o con la volontà di
avvicinarsi a tale esperienza (quale riferimento per la attività agonistica si cita la FISDIR –
Federazione Italiana Sport Paralimpici degli Intelletivo Relazionali, che è la Federazione cui il
CIP – Comitato Italiano Paralimpico ha demandato la gestione , la organizzazione e lo sviluppo
della attività sportiva per atleti con disabilità intelletiva e relazionale); in tale contesto la realtà
scrivente partecipa e/o organizza dei Meeting/Eventi anche agonistici in prevalenza di Nuoto.



Obiettivo 4 Titolo Obiettivo 4 = LAVORARE PER CRESCERE - INSERIMENTO E PERMA-
NENZA SUL POSTO DI LAVORO, consolidare una rete di soggetti e servizi pubblici e
privati capace di accompagnare con una regia condivisa la persona con Disabilità nel
percorso di inclusione lavorativa (ricerca Agenzie di Servizi Formativi e di Servizi al
Lavoro per lo sviluppo e la riqualificazione di risorse umane), promuovere il ricono-
scimento della figura e/o della funzione del Disability Manager nelle Aziende e nelle
Amministrazioni Pubbliche (di concerto con le Agenzie di Servizi Formativi e di Servi-
zi al Lavoro, programmare specifiche informative in merito a tale funzione).   Percorsi  
propedeutici  o  finalizzati  all’inserimento  lavorativo  delle  persone  con  disabilità.
Descrizione dell’obiettivo 4 :  LAVORARE PER CRESCERE - INSERIMENTO E PERMA-
NENZA SUL POSTO DI LAVORO consolidare una rete di soggetti e servizi pubblici e privati
capace di  accompagnare con una regia condivisa la  persona con Disabilità  nel percorso di
inclusione lavorativa (ricerca Agenzie di Servizi Formativi e di Servizi al Lavoro per lo sviluppo
e la riqualificazione di  risorse umane –  prosegue il  rapporto di  collaborazione con Agenzia
CIFI), promuovere il riconoscimento della figura e/o della funzione del Disability Manager nelle
Aziende e nelle Amministrazioni Pubbliche (di concerto con le Agenzie di Servizi Formativi e di
Servizi al Lavoro, programmare specifiche informative in merito a tale funzione),  sebbene si
riscontri un dispendio finanziario non indifferente. Avvio di percorsi propedeutici o finalizzati
all’inserimento  lavorativo  delle  persone  con  disabilità  (Progetti  di  Tirocinio  per  Disabili
internamente all’ A.S.D. UNICORNO STYLE e/o altre realtà da stipulare con il Servizio Disabili
ed  A.S.L.  della  Città  di  TORINO  denominato  “Ci  sono  anche  io  :  utili  esperienze”,  avvio
sperimentale Formazione/Lavoro Sportivo con acquisizione Brevetto Aiuto Assistente Bagnante
Piscina mirato ad un inserimento occupazionale interno).
                                                                                                                       

Risultati Parziali Conseguiti (periodo   Agosto 2023/Aprile 2024  ) :   

Obiettivo 1 - Titolo obiettivo 1 : ABITARE SOCIALE - ABITARE IN AUTONOMIA (riquali-
ficare i territori e gli spazi urbani, rendendoli vivibili, inclusivi per tutti/e e proiettati ad una
accoglienza diffusa) = promuovere interventi di riqualificazione urbana e/o sociale, nonché
interventi di manutenzione, di luoghi frequentati da tutta la popolazione residente e da diver-
se fasce di  età,  senza escludere "contaminazioni  da affluenze esterne"; SOSTENIBILITÀ
ECONOMICA, rafforzare ovunque possibile la capacità di produrre reddito da parte delle
persone con disabilità (avvio percorsi di educazione/formazione al Lavoro in stretta collabo-
razione con i Servizi Socioassistenziali/Aree Handicap territoriali e/o Aziende Private); SI-
STEMA DEI SERVIZI, promuovere la centralità delle politiche per l'abitare sociale al fine di
articolare in modo congruente Servizi e Sostegni ed estendere la platea dei fruitori.Program-
mi di avvicinamento all’autonomia abitativa e di preparazione alla vita indipendente orienta-
ti alla creazione  di una “Nuova Rete Solidale del Dopo di Noi”.  

Attività 1.1 Indicare titolo : ABITARE SOCIALE – ABITARE IN AUTONOMIA

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Definizione di una
rete territoriale di sog-
getti in grado di pro-
muovere ed attivare

interventi di riqualifi-
cazione/manutenzione
di  territori e spazi ur-
bani fruibili da TUT-

TI/E.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private.

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-
zione al     progetto).

Numero Circoscrizioni
coinvolte.

Copia materiali infor-
mativi realizzati per

informare delle azioni
di riqualificazione in

atto. 

Coinvolgimento di al-
meno 3 Organizz. che
svolgono attività di ri-
qualificazione urbana/

sociale.     

Coinvolgimento di 3
Circoscrizioni TO.

Almeno 3 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Coinvolgimento 4 Or-
ganizzazioni che svol-
gono attività di riquali-
ficazione urbana/sociale
nei confronti di disabili.

Coinvolgimento 4
Circoscrizioni Torino.

4 comunicazioni per
singola realtà (email-

Fb-Instagram).



Numero persone con-
tattate.

200 persone raggiunte
da comunicazione.

300 persone raggiunte
da comunicazione.

Attività 1.2 Indicare titolo : SOSTENIBILITA’ ECONOMICA – rafforzare la capacità di pro-
durre reddito da parte delle persone con disabilità.

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Definizione realtà per
l’inserimento disabili
in attività di educazio-
ne al lavoro e/o lavo-

rativa.

Numero Circoscrizioni
promotrici della inizia-

tiva .

Nm Associazioni e
Circoscrizioni promo-

trici coinvolte

Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dall’iniziativa. 

Numero persone con-
tattate.

Coinvolgimento di al-
meno 1 Organizz. che
svolge attività nei for-
mazione ed orienta-

mento nei confronti di
disabili e di almeno 1
ASL/1 Circoscr. TO.  

Almeno 2 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 20 disabili
raggiunti da comunic

Coinvolgimento 1 Or-
ganizzazione che svolge
attività di formazione e
orientamento nei con-
fronti di disabili e di 1
ASL/2  Circoscrizioni

TO. 

3 comunicazioni per
singola realtà(email-

Fb-Instagram).

30 disabili raggiunti da
comunicazione.

Attività 1.3 Indicare titolo : SISTEMA DEI SERVIZI.

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Defizione di realtà per
garantire accessibilità
e/o adeguamento strut-

turale Case Popolari
per disabili.

Territori oggetto
dell’intervento

Tipologia interventi
proposti               

Numero Circoscrizio-
ni, Agenzie ed  Assoc.

coinvolte       

Numero interventi
realizzati.            

        
Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dal Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

    Coinvolgimento di
almeno 2 Circoscrizio-
ni ed 1 Agenzia per la
Casa e 2 Associazioni.

3 interventi realizzati.

             
Almeno 2 comunica-

zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 30 disabili
raggiunti dalla comu-

nicazione.

 Coinvolgimento 2 Cir-
coscrizioni e 1 Agenzia
per la Casa e 3 Associa-

zioni.

3 interventi realizzati.

3 comunicazioni per
singola realtà(email-

Fb-Instagram).

30 disabili raggiunti da
comunicazione.

Obiettivo 2 - Titolo obiettivo 2 :  SOSTENERE LE FAMIGLIE   - CONOSCERE I BISOGNI,  
promuovere la capacità di riconoscere e distinguere i bisogni dei genitori e delle famiglie da
quelli  dei/lle  figli/e  e/o  familiari  con  disabilità  per  innescare  soluzioni  differenziate  che
forniscano  supporto  ai  primi  e  garanzia  d'opportunita'  ai  secondi;  INFORMAZIONE,
promuovere la consapevolezza delle famiglie sui Diritti delle persone con Disabilità e sulle
Opportunità esistenti rivolte alla generalità delle persone; SUPPORTO ALLA FAMIGLIA
ED ALLA GENITORIALITÀ, sostenere e supportare le famiglie con interventi che integrino



il sistema dei Servizi esistente, scongiurando il rischio d'isolamento o di istituzionalizzazione
(garantire  l'accessibilità  alle  opportunità  sportive  esistenti  sul  territorio);  DISABILITÀ
ADULTA E  PROGETTO  PERSONALE,  sostenere  i  progetti  di  vita  delle  persone  con
Disabilità con necessità di sostegni intensivi che garantiscano i supporti necessari anche alle
persone non in grado di autodeterminarsi. Interventi a supporto della persona con disabilità
e della sua famiglia (ascolto, sostegno morale, informazione e orientamento ai Servizi esistenti
).  Modalità innovative che contemplino anche  la centralità strategica del settore digitale”.
Rendere il sito associativo accessibile anche alle diverse tipologie di disabilità

Attività 2.1 Indicare titolo : SOSTENERE LE FAMIGLIE – CONOSCERE I BISOGNI.

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Riconoscimento biso-
gni singoli dei genitori
e famiglie e dei disabi-

li e familiari.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate alla Rete
precostituita (Istituzio-

ni Pubbliche),
realtà private.

        
Tipologia interventi

proposti

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al progetto).
Numero Circoscrizioni

coinvolte       

Numero interventi rea-
lizzati.             

Nm Servizi e Speciali-
sti coinvolti

Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dal Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

    Coinvolgimento di 2
Organizzazioni che

svolgono attività con
Psicologi/Psicotera-
peuti per disabili.     
Coinvolgimento di 2

Circoscrizioni Torino.

4 attività/azioni realiz-
zate               

2 Psicologi/Psicotera-
peuti coinvolti

Almeno 2 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 20 disabili
raggiunti dalla comu-
nicazione e 10 fami-

glie.

 Coinvolgimento 2 Or-
ganizzazioni che svolge
attività con Psicologi/
Psicoterapeutiper disa-

bili. 
Coinvolgimento 3 Cir-

coscrizioni  Torino.

4 attività/azioni realiz-
zate                 

2 Psicologi/Psicotera-
peuti  coinvolti

3 comunicazioni per
singola realtà(email-

Fb-Instagram).

20 disabili raggiunti da
comunicazione e 10 fa-

miglie.

Attività 2.2 - Indicare titolo : INFORMAZIONE, promuovere la consapevolezza delle famiglie 
sui Diritti delle persone con Disabilità e sulle Opportunità esistenti.

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Campagna informa-
zione Diritti ed op-
portunità esistenti 
per soggetti disabili.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private. 

Tipologia interventi
richiesti                       

Numero realtà aderenti
alla collaborazione al
progetto.                

Numero Circoscrizioni
coinvolte.                

Nm interventi
realizzati

Coinvolgimento di 5
Organizz. che svolgo-
no attività nei confron-

ti di disabili.
Coinvolgimento di 5

Circoscrizioni Torino.

 

4 attività/azioni
realizzate. 

Coinvolgimento 5 Or-
ganizzazioni che svol-
gono attività nei con-

fronti di disabili. 
Coinvolgimento 6 Cir-

coscrizioni  Torino.

4 attività/azioni
realizzate.   



Nm Servizi ed Anima-
tori coinvolti.

Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dal Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

2 Servizi e 3 Animatori
coinvolti. 

Almeno 3 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 25 disabili
raggiunti dalla comu-
nicazione e 20 fami-

glie.

2 Servizi e 3 Animatori
coinvolti.

4 comunicazioni per
singola realtà(email-

Fb-Instagram).

20 disabili e 20 famiglie
raggiunti da comunica-

zione.

Attivittà 2.3 -  Indicare titolo : SUPPORTO ALLA FAMIGLIA E GENITORIALITA.                  

Risultato
operativo

Indicatori Modalità di
validazione

Soglia minima Risultato
raggiunto

Integrazione di 
Servizi supplettivi 
alla genitorialità. 

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private. 

Tipologia interventi ri-
chiesti

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al Progetto). Nu-
mero Circoscrizioni

coinvolte.          

Numero interventi rea-
lizzati.                    

Numero Servizi coin-
volti.

Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dal Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

Coinvolgimento di 1
Organo Istituzionale

che svolge attività nei
confronti di disabili.
Coinvolgimento di 1

Circoscrizione Torino.

 

3 attività/azioni realiz-
zate. 

1 Servizio coinvolto. 

Almeno 3 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 15 disabili
raggiunti dalla comu-
nicazione e 15 fami-

glie.

Coinvolgimento di 2
Organi Istituzionali che

svolgono attività nei
confronti di disabili.
Coinvolgimento di 2

Circoscrizioni Torino.

 

3 attività/azioni realiz-
zate. 

2 Servizi coinvolto. 

4 comunicazioni per
singola realtà (email-

Fb-Instagram).              

20 disabili raggiunti da
comunicazione e 15 fa-

miglie.

Attività 2.4 - Indicare titolo : DISABILITA’ ADULTA E PROGETTO PERSONALE.

Risultato
operativo

Indicatori
Modalità di
validazione

Soglia minima
Risultato
raggiunto

Orientamento ai 
Servizi per le perso-
ne disabili con ne-
cessità di sostegni 
intensivi che garan-
tiscano i supporti 
necessari anche alle 

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private. 

Numero realtà aderenti
alla collaborazione al
progetto.                

Numero Circoscrizioni
coinvolte.                

Coinvolgimento di 2
Associazioni che svol-
gono attività nei con-

fronti di disabili.
Coinvolgimento di 2

Circoscrizioni Torino.

 

Coinvolgimento 3 As-
sociazioni che svolgono
attività nei confronti di

disabili. 
Coinvolgimento 2 Cir-

coscrizioni  Torino.



persone non in gra-
do di autodetermi-
narsi.

                    
Nm interventi realizza-

ti

Nm Servizi coinvolti.

Copia materiali infor-
mativi realizzati per
informare i disabili

della opportunità offer-
ta dal Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

3 attività/azioni realiz-
zate. 

1 Servizio coinvolto. 

Almeno 3 comunica-
zioni per singola realtà
inviata ai propri asso-

ciati.              

Almeno 15 disabili
raggiunti dalla comu-

nicazione.

3 attività/azioni realiz-
zate.   

1 Servizio coinvolto.

4 comunicazioni per
singola realtà(email-

Fb-Instagram).

20 disabili raggiunti
dalla comunicazione.

Obiettivo 3 –    Titolo obiettivo 3 : VIVERE IL TERRITORIO - INFORMAZIONE, ampliare la  
diffusione delle informazioni e della conoscenza delle opportunità quali risorse, servizi, attività,
iniziative presenti sul territorio, favorire la completezza e l'accessibilità per tutti/e anche in termini
di comprensione dei contenuti delle informazioni sulle opportunità territoriali, anche rispetto alle
iniziative e servizi delle Organizzazioni Non Profit - ONP; ACCESSIBILITÀ DEI LUOGHI E
DELLE OPPORTUNITÀ, accrescere le occasioni di ascolto e verifica feedback delle persone con
Disabilità ed il loro coinvolgimento attivo nella progettazione degli spazi e dei servizi sui territori,
così  da  partire  dalla  conoscenza  delle  criticità  esistenti  e  delle  reali  necessità  ed  aspettative,
sviluppare  luoghi  di  aggregazione  realmente  accessibili  ed  adatti  allo  sviluppo  di  relazioni
qualificanti per le persone, incluse quelle con Disabilità, contrastare l'isolamento delle persone
con Disabilità potenziando e qualificando l'ordinaria offerta di servizi e luoghi accessibili per il
tempo  libero  negli  abitati  a  maggior  rischio  di  degrado,  incentivare  e  qualificare,  anche  con
l'offerta  di  servizi  di  mediazione  ed  accompagnamento,  attività  ludiche,  motorie  che  siano
propulsive dell'aggregazione delle persone con e senza disabilità, per favorire una reale inclusione
sociale. SOSTENIBILITÀ ECONOMICA, garantire l'accesso alle opportunità del territorio di tipo
culturale, sportivo, aggregativo, del tempo libero, anche in presenza di significative limitazioni
economiche (grazie ai diversi livelli di contribuzione pubblica e/o privata, favorire l'inclusione
nelle  attività  anche  a  famiglie  disagiate,  anche  su  segnalazione  dei  Servizi  Socioassistenziali
territoriali).  Avvio  rapporto  di  collaborazione  con  ASD  SENZA  LIMITI  in  una  ottica  di
preparazione  tecnico-atletica  congiunta  di  soggetti  disabili  già  agonisti  e/o  con  la  volontà  di
avvicinarsi a tale esperienza.

Attività 3.1 -  Indicare titolo : INFORMAZIONE, ampliare la diffusione delle informazioni e 
conoscenza delle opportunità presenti sul territorio. 

Risultato
operativo

Indicatori Modalità di
validazione

Soglia minima Risultato
raggiunto

Campagna informa-
zione  conoscenza, 
opportunità e risor-
se presenti per sul 
territorio.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private. 

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al Progetto).
Numero Circoscrizioni

coinvolte.          

Materiali digitali rea-
lizzati per informare i
disabili e le proprie fa-
miglie, gli Organi Isti-

Coinvolgimento di 3
Circoscrizioni Torino e

5 Associazioni.

 

60 Volantini digitali
realizzati. 

Coinvolgimento di 3
Circoscrizioni e 4 As-

sociazioni.

 

60 volantini digitali di-
stribuiti. 



tuzionali, fruitori cana-
li interattivi della op-
portunità offerta dal

Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

 

300 persone contattate. 300 persone contattate.

Attività 3.2 -  Indicare titolo : ACCESSIBILITA DEI LUOGHI  E DELLE OPPORTUNITA

Risultato
operativo

Indicatori Modalità di
validazione

Soglia minima Risultato
raggiunto

Coinvolgimento 
disabili nella pro-
gettazione spazi e 
servizi sul territo-
rio, sviluppare luo-
ghi di aggregazio-
ne accessibili ed 
adatti a tutti/e e ne-
gli abitati a mag-
gior rischio di de-
grado.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni
Pubbliche), realtà pri-

vate. 

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al Progetto). Nu-
mero Circoscrizioni

coinvolte. 

Nm Istrutt./Operat.
coinvolti/e

Materiali digitali rea-
lizzati per informare i
disabili e le proprie fa-
miglie, gli Organi Isti-
tuzionali, fruitori cana-
li interattivi della op-
portunità offerta dal

Progetto. 

Numero persone con-
tattate.

Coinvolgimento di 2
Circoscrizioni e di 5

Associazioni.

 

10 Istrutt./Operat.
coinvolti/e

15 Volantini digitali
realizzati. 

 

60 persone contattate.

Coinvolgimento di 2
Circoscrizioni e di 4

Associazioni.

 

15 Istrutt./Operat. coin-
volti/e

30 volantini digitali di-
stribuiti. 

200 persone contattate.

Attività 3.3 -  Indicare titolo : SOSTENIBILITA ECONOMICA, garantire accesso alle 
opportunità presenti sul territorio anche in presenza di significative limitazioni economiche.

Risultato
operativo

Indicatori Modalità di
validazione

Soglia minima Risultato
raggiunto

Definizione di 
realtà per garantire
accessibilità alle 
opportunità sporti-
ve e culturali an-
che in presenza di 
significative limi-
tazioni economi-
che.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-

costituita. 

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al Progetto).

Materiali digitali rea-
lizzati per informare i

disabili e proprie fami-
glie,  fruitori canali in-
terattivi della opportu-
nità offerta da Prog. 

Nm persone contattate.

Coinvolgimento di 4
Associazioni.

 

30 Volantini digitali
realizzati. 

 

300 persone contattate.

Coinvolgimento di 4
Associazioni.

 

40 volantini digitali di-
stribuiti. 

200 persone contattate.



Obiettivo 4 Titolo Obiettivo 4 = LAVORARE PER CRESCERE - INSERIMENTO E PER-
MANENZA SUL POSTO DI LAVORO, consolidare una rete di soggetti e servizi pubblici
e privati capace di accompagnare con una regia condivisa la persona con Disabilità
nel percorso di inclusione lavorativa (ricerca Agenzie di Servizi Formativi e di Servi-
zi al Lavoro per lo sviluppo e la riqualificazione di risorse umane), promuovere il ri-
conoscimento della figura e/o della funzione del Disability Manager nelle Aziende e
nelle Amministrazioni Pubbliche (di concerto con le Agenzie di Servizi Formativi e di
Servizi al Lavoro, programmare specifiche informative in merito a tale funzione).
Percorsi  propedeutici  o  finalizzati  all’inserimento  lavorativo  delle  persone  con
disabilità                                                                                            .

Attivittà 4.1 -  Indicare titolo : “LAVORARE PER CRESCERE – INSERIMENTO E 
PERMANENZA SUL POSTO DI LAVORO.

Risultato
operativo

Indicatori Modalità di
validazione

Soglia minima Risultato
raggiunto

Consolidare rete 
soggetti e servizi 
pubblici/privati per
accompagnare la 
persona disabile 
nel percorso di in-
clusione lavorati-
va.

Organizzazioni Asso-
ciative ed Istituzionali
aderenti alla Rete e/o

non vincolate necessa-
riamente alla Rete pre-
costituita (Istituzioni

Pubbliche),
realtà private. 

Numero realtà aderenti
(accordi di collabora-

zione al Progetto).

Materiali digitali rea-
lizzati per informare i
disabili e le proprie fa-
miglie, gli Organi Isti-
tuzionali, fruitori cana-
li interattivi della op-
portunità offerta dal

Progetto. 

Numero persone con-
tattate e nm richieste

informative.

Coinvolgimento di 1
Agenzia di formazione

ed Innovazione ed 1
Associazione.

 

15 Volantini digitali
realizzati. 

 

40 persone contattate.

Coinvolgimento di 1
Agenzia di formazione
ed Innovazione e 1 As-

sociazione.

 

15 volantini digitali di-
stribuiti. 

30 persone contattate.

Conseguenze prodotte sui principali portatori d’interesse (coerenza con le finalità) : 
E’ un momento di riflessione e di analisi di parte del progetto concluso, che consente 
di evidenziarne l’effettiva realizzazione, eventuali scostamenti da quanto previsto, 
opportunità e/o criticità emerse, fattori di successo e/o di insuccesso, ecc.. 

.

. Risultati conseguiti
Descrivere le attività concluse, le attività che non sono state realizzate, le attività
realizzate in ritardo rispetto ai tempi progettuali indicati o con modalità differenti ri-
spetto al piano delle azioni previste. 
Obiettivo  1  -  Titolo  obiettivo  1  :  ABITARE  SOCIALE   -  ABITARE  IN  AUTONOMIA  
(riqualificare i territori e gli spazi urbani, rendendoli vivibili, inclusivi per tutti/e e
proiettati  ad una accoglienza diffusa) = promuovere interventi di  riqualificazione
urbana e/o sociale,  nonché interventi  di  manutenzione,  di  luoghi  frequentati  da
tutta  la  popolazione  residente  e  da  diverse  fasce  di  età,  senza  escludere
"contaminazioni  da  affluenze  esterne";  SOSTENIBILITÀ  ECONOMICA,  rafforzare
ovunque  possibile  la  capacità  di  produrre  reddito  da  parte  delle  persone  con
disabilità  (avvio  percorsi  di  educazione/formazione  al  Lavoro  in  stretta
collaborazione  con  i  Servizi  Socioassistenziali/Aree  Handicap  territoriali  e/o



Aziende Private); SISTEMA DEI SERVIZI, promuovere la centralità delle politiche per
l'abitare  sociale  al  fine  di  articolare  in  modo  congruente  Servizi  e  Sostegni  ed
estendere la platea dei fruitori.Programmi di avvicinamento all’autonomia abitativa
e di preparazione alla vita indipendente orientati alla creazione  di una “Nuova Rete
Solidale del Dopo di Noi”.   
Il progetto ha risposto ai  seguenti criteri e bisogni espressi:01)rilevanza intervento
per il miglioramento della qualità della vita delle persone disabili, valutata sulla base del coin-
volgimento diretto e partecipato di soggetti disabili nel progetto proposto (a cui si sono ag-
giunti, ove possibile e lecito, i propri famigliari),che comprendeva attività culturali–laborato-
riali-sportive(anche agonistiche)–aggregative e pensate per il tempo libero:Acquagym - Arti
Marziali= JuJitsu,Difesa Personale, Karate, Taijiquan. Danze=Folk,Country,Coreografiche,Lati-
noAmericano.  Yoga, Nuoto, Attività Motoria Base,Estate Ragazzi),attività di intrattenimento
sociale (Feste di Via e/o di Quartiere,altro;02) rilevanza intervento per i territori di riferimen-
to valutata sulla base dell’alto numero di disabili coinvolti direttamente nelle attività proposte
nel progetto (l’iniziativa si è svolta in presenza ed in minima parte in remoto c/o Circoscrizioni
3-4-5-6–7–8 di TORINO ed ha coinvolto 180 soggetti Disabili,ripartiti tra le Circoscrizioni 3-4–
5-6–7–8 e di cui 100 inseriti nelle attività sportive e culturali e 80 partecipanti a eventi);03)
maggior  coinvolgimento  diretto(Partner  progettuali)e  indiretto(realtà  beneficiarie  attività)di
reti di Associazioni:ASD“VIRTUS TORINO”-APS “MILLE GENITORI”-ASD “A.S.SO.TO” (fino a Di-
cembre 2023 causa dismissione)-GSRC“FRANCESCO MARINO”(fino a Dicembre 2023 causa
decesso  Presidente)-  “ASD ECLISSE”-”ASD DRAGONETTE  TO”-”ASD SENZA LIMITI”;d’Enti
Istituzionali  territoriali:  Aree  Handicap  e  Commissioni  Circoscrizioni  3-4–5–6–7-8,Divisione
Serv.SocioAssistenziali/Sett. Disabili Comune di TORINO,Scuola E.FERMI (Patto Educativo Co-
munità),Coop.Sociali  FRASSATI,VILLASOLE,IL  MARGINE,  CRESCERE  INSIEME,
INTERACTIVE,Ente  Promozione  Sportiva  ASI,Associazione  per  il  Volontariato
Internazionale“ACCORCIAMO  LE  DISTANZE  –ONLUS”;04)strutturazione  e  affidabilità
dell’Organizzazione valutate sulla base della esperienza maturata dall’associazione proponen-
te(essa è punto di riferimento affidabile ed adeguata nei contesti specifici territoriali come
Centri d’Incontro Mascagni e Ponderano, piscine COLLETTA-FRANZOJ–LIDO-LOMBARDIA-PAR-
RI(utilizzabile solo in caso di manutenzione della Piscina LIDO)-TRECATE,ove confluiscono,tra
l’altro,anche proposte progettuali diversificate;05) sostenibilità dell’intervento e adeguatezza
cofinanziamento valutate sulla base della propria capacità progettuale,con particolare riferi-
mento alla chiarezza d’obiettivi–a  nuove metodologie progettuali (in presenza ed eventual-
mente in remoto) adottate-a risultati e a propria capacità di formulazione d’un budget rendi-
contabile e realistico rispetto al progetto presentato ed alle dimensioni della stessa realtà pro-
ponente; 06) processo di esternalizzazione Internazionale di progetti condivisi a favore di
contesti estremamente poveri e disagiati come a es.l’Università di Nhcra nella Regione della
Guinea Bissau; 07) diffusione di “buone pratiche” realizzate al fine di condividere esperienze
positive proposte, internamente alle realtà aderenti all’iniziativa e con altre realtà “sensibili” al
tema Disabilità. ABITARE SOCIALE/VIVERE IN AUTONOMIA : in un'ottica di riqualificazio-
ne dei territori e degli spazi urbani al fine di renderli accessibili, vivibili ed inclusivi prosegue il
Patto di Collaborazione stipulato con la Circoscrizione 6 di TORINO nel 2019 (rinnovato nel
2022) e l'Ufficio Beni Comuni del Comune di TORINO per la gestione, manutenzione e valoriz-
zazione del Campetto da Basket di Corso Taranto angolo Via Corelli (riparazione reti perime-
trali, pulizia foglie, altro ad opera della realtà scrivente); si è reso accessibile l'ingresso con
scalino della sede del Comitato Regionale e Provinciale dell''Ente di Promozione Sportiva ASI
(grazie all'acquisto di specifica pedana mobile da posizionare in caso di necessità) ubicata
presso la Circoscrizione 6 TO; si è stipulato (insieme ad altre realtà associative) un Patto Edu-
cativo di Comunità con l'Istituto Comprensivo "Vittorino da Feltre" (Scuola ove si svolge l’atti-
vità di YOGA è E.FERMI - Circoscrizione 8 TO), dove si prevede attività anche per soggetti di-
sabili; si è revisionato il bagno all’interno del Centro d'Incontro MASCAGNI al fine di renderlo
accessibile anche a soggetti diversamente abili (Circoscrizione 6 TO); prosegue la collabora-
zione con l'APS 1000 GENITORI con la concessione di spazi  ad uso gratuito c/o il  Centro
d’Incontro MASCAGNI (Circoscrizione 6 TO) e Centro d’Incontro PONDERANO (Circoscrizione 5
TO) per l'organizzazione di Feste, Serate Discoteca, Karaoke ed incontri Laboratoriali e prose-
gue inoltre la collaborazione con l'ASD SENZA LIMITI nella cura e pulizia di giardini e parchi
(Circoscrizioni 4-6-8 TO).  SOSTENIBILITÀ ECONOMICA: avvio rapporto di collaborazione
con Agenzia CIFI (Commercio Impresa Formazione ed Innovazione) per la realizzazione di
percorsi di formazione Professionale ed Orientamento al Lavoro anche per soggetti Disabili



(coinvolti 20 disabili e 10 famiglie). SISTEMA DEI SERVIZI: prosegue la collaborazione
sopratutto con l'APS 1000 GENITORI nella ricerca di spazi/locali per l'avvio di programmi di
autonomia personale e/o di gruppo di soggetti Diversamente Abili (purtroppo questo è un
punto difficile da compiere in quanto i locali messi a disposizione dall’Amministrazione Comu-
nale e messi a Bando hanno costi d’affitto annuale molto alti, i costi per le ristrutturazioni
sono piuttosto onerosi ed il più delle volte debbono necessariamente essere condivisi con altre
realtà associative e/o aggregative).  ATTIVITA’ REALIZZATA IN PRESENZA E TUTT’ORA
IN CORSO. AVVIO ANCHE DI PIATTAFORME DIGITALI (sebbene in minima parte).  
Obiettivo 2 Titolo obiettivo 2 :  SOSTENERE LE FAMIGLIE   - CONOSCERE I BISOGNI,  
promuovere la capacità di riconoscere e distinguere i bisogni dei genitori e delle
famiglie da quelli dei/lle figli/e e/o familiari con disabilità per innescare soluzioni
differenziate che forniscano supporto ai primi e garanzia d'opportunita' ai secondi;
INFORMAZIONE,  promuovere  la  consapevolezza  delle  famiglie  sui  Diritti  delle
persone  con  Disabilità  e  sulle  Opportunità  esistenti  rivolte  alla  generalità  delle
persone;  SUPPORTO  ALLA  FAMIGLIA  ED  ALLA  GENITORIALITÀ,  sostenere  e
supportare le famiglie con interventi che integrino il sistema dei Servizi esistente,
scongiurando  il  rischio  d'isolamento  o  di  istituzionalizzazione  (garantire
l'accessibilità alle opportunità sportive esistenti sul territorio); DISABILITÀ ADULTA
E PROGETTO PERSONALE, sostenere i progetti di vita delle persone con Disabilità
con necessità di sostegni intensivi che garantiscano i supporti necessari anche alle
persone non in grado di autodeterminarsi. Interventi a supporto della persona con
disabilità  e  della  sua  famiglia  (ascolto,  sostegno  morale,  informazione  e
orientamento ai Servizi esistenti ).  Modalità innovative che contemplino anche  la
centralità  strategica  del  settore  digitale”.  Rendere  il  sito  associativo  accessibile
anche alle diverse tipologie di disabilità
Attività promosse cene e “Serate Discoteca”(questa ultima si è rivelata quale formidabile stru-
mento aggregativo e di richiamo–si crea l’ambiente tipico di una discoteca con luci colorate e
dj e quindi si danza).Altre attività sono state:organizzazione iniziative sportive,culturali e con-
viviali c/o il Centro d’Incontro Mascagni.Abbiamo continuato ad incentivare la trascorsa speri-
mentazione con l’organizzazione 1000 GENITORI di pomeriggi conviviali(creazione di un luogo
protetto ove i ragazzi e le ragazze disabili,con le proprie famiglie ed Educatori/Animatori, pos-
sono condividere uno spazio gioco, di  dialogo e progettuale ”protetto”).L’iniziativa nel suo
complesso ha coinvolto 20 soggetti Diversamente Abili e 10 famiglie.Sotto il profilo lavorativo
vi è stata l’adesione all’iniziativa di Tirocinio Disabili con il Servizio Disabili A.S.L.Città TORI-
NO(denominato “Ci sono anche io:utili  esperienze”-ipotesi  interventi  sperimentali  “dopo di
noi”)- al momento non sono stati attivati Contratti in quanto non sono ancora pervenute pro-
poste da parte dei Servizi Sociali ed ASL;  avvio inserimento lavorativo interno disabile con
Qualifica Aiuto Assistente Bagnante Piscina. SOSTENERE LE FAMIGLIE/CONOSCERE I BI-
SOGNI : per la definizione dei bisogni dei genitori e delle famiglie da quelle dei/lle figli/ie e/o
familiari con disabilità si è allestito un informale spazio di confronto interattivo con parte di
detti soggetti al fine di trovare soluzioni di supporto per i primi e creare opportunità favorevoli
ai secondi. Al fine di garantire anche l’accesso alla pratica sportiva, sono stati inoltre organiz-
zati Eventi Sportivi aperti a TUTTI/E (NUOTO, ARTI MARZIALI, CALCIO 5), nel cui contesto si
sono altresì rafforzati “legami e rapporti” con Associazioni/Società della Provincia torinese e
novarese (coinvolti 200 disabili 80 famiglie). INFORMAZIONE : nei limiti del possibile si
cerca d'informare (anche se non è facile trovare siti informativi attendibili ed affidabili) e ri-
spondere alle esigenze che provengono dalle famiglie per conoscere i Diritti delle persone con
disabilità e sulle Opportunità esistenti anche per le stesse (ad es. siamo intervenuti diretta-
mente con il Presidente ed il Direttore della Circoscrizione 8, insieme alla mamma di disabile
minore grave, al fine di trovare la giusta risoluzione per il comportamento poco edificante di
un Operatore Comunale nei confronti della mamma precitata ed altresì per suggerire eventuali
migliorie durante la ristrutturazione del bagno disabili della Piscina LIDO; abbiamo dovuto se-
gnalare al Nodo Antidiscriminazione Città Metropolitana TORINO un comportamento discrimi-
natorio, da considerare nella sfera di “Azioni Positive”, nei confronti di un’attività che ci veniva
contestata in quanto gratuita per disabili). Quali altri bisogni espressi possiamo citare la diffi-
coltà delle famiglie a “transitare” il/la proprio/a figlio/a maggiorenne durante il periodo estivo
(“non ci sono molti Centri Estivi che accolgono soggetti disabili gravi ed i pochi esistenti hanno
una lista di attesa lunghissima”; emerge anche la necessità di avere maggior supporto dai
Servizi Sociali territoriali che sono allo stremo ed in alcuni casi costretti a chiudere alcuni Ser-



vizi alla Persona per carenza di Personale o trasferimento Operatori/trici ad altri Uffici). Coin-
volte 20 famiglie.  SUPPORTO ALLA FAMIGLIA ED ALLA GENITORIALITÀ : sotto il pro-
filo delle attività sportive l'ASD UNICORNO STYLE ha finora garantito l'accesso alle stesse qua-
si al 100% (in base agli spazi acquisiti, al numero degli/lle istruttori/trici, alla disponibilità de-
gli impianti e/o locali); la partecipazione ai Corsi sportivi e/o attività laboratoriali e/o culturali
è stata gratuita (fatto salva la certificazione medica necessaria) per i soggetti Diversamente
Abili e/o per le fasce particolarmente disagiate della popolazione Italiana e Straniera (casi se-
gnalati dai Servizi Sociali Territoriali e/o dalle famiglie che hanno avuto ad es. la tutela di Mi-
nori provenienti dall'UCRAINA). In base alla disponibilità finanziaria associativa, si sono altresì
applicate quote "calmierate" per altre tipologie d’utenza “fragile” con l'  applicazione di  un
"Welfare  Sportivo"  (prezzi  accessibili).  Coinvolte 15 famiglie.  DISABILITA' ADULTA E
PERSONALE : secondo le necessità ed i bisogni espressi dalla famiglia con disabili e/o disabili
single, attraverso gli specifici Uffici, si inviano gli/lo stessi/o per competenza, garantendone al
contempo un Servizio informale di monitoraggio - ascolto - sostegno – orientamento (coin-
volte 3 famiglie, 1 disabile single).  ATTIVITA’ REALIZZATA E TUTT’ORA IN CORSO
(ATTIVITA’ IN PRESENZA. AVVIO ANCHE DI PIATTAFORME DIGITALI). 
Obiettivo 3 – Titolo obiettivo 3 VIVERE IL TERRITORIO - INFORMAZIONE, ampliare
la      diffusione delle informazioni e della conoscenza delle opportunità quali risorse, servizi,
attività, iniziative presenti sul territorio, favorire la completezza e l'accessibilità per tutti/e
anche in termini di comprensione dei contenuti delle informazioni sulle opportunità territo-
riali, anche rispetto alle iniziative e servizi delle Organizzazioni Non Profit - ONP; ACCES-
SIBILITÀ DEI LUOGHI E DELLE OPPORTUNITÀ, accrescere le occasioni di ascolto e ve-
rifica feedback delle persone    con Disabilità ed il loro coinvolgimento attivo nella progetta-
zione degli spazi e dei servizi sui territori, così da partire dalla conoscenza delle criticità esi-
stenti e delle reali necessità ed aspettative, sviluppare luoghi di aggregazione realmente acces-
sibili ed adatti allo sviluppo di relazioni qualificanti per le persone, incluse quelle con Disabi-
lità, contrastare l'isolamento delle persone con Disabilità potenziando e qualificando l'ordi-
naria offerta di servizi e luoghi accessibili per il tempo libero negli abitati a maggior rischio
di degrado, incentivare e qualificare, anche con l'offerta di servizi di mediazione ed accompa-
gnamento, attività ludiche, motorie che siano propulsive dell'aggregazione delle persone con
e senza disabilità, per favorire una reale inclusione sociale. SOSTENIBILITÀ ECONOMI-
CA, garantire l'accesso alle opportunità del territorio di tipo culturale, sportivo, aggregativo,
del    tempo libero, anche in presenza di significative limitazioni economiche (grazie ai       di -
versi livelli di contribuzione pubblica e/o privata, favorire l'inclusione nelle attività anche a
famiglie disagiate, anche su segnalazione dei Servizi Socioassistenziali         territoriali). Avvio
rapporto di collaborazione con ASD SENZA LIMITI in una ottica di preparazione tecnico-
atletica congiunta di soggetti disabili già agonisti e/o con la volontà di avvicinarsi a tale espe-
rienza.                                                                                                                       
VIVERE IL TERRITORIO, INFORMAZIONE: Considerando che l’Emergenza Sanitaria aveva
bloccato tutte le attività commerciali – industriali – sociali – sportive – culturali ed anche de-
terminato un isolamento forzato e prolungato che ha influito negativamente nel rapporto tra e
con gli altri, sotto il profilo sportivo (solo su alcune attività specifiche) ci si era agganciati alla
piattaforma digitale intitolata ASISPORTINCASA e si era autoprodotta una piattaforma di-
gitale relativa al Karate ed alla Danza e/o si aveva aderito ad altre forme similari d’intratteni-
mento; sebbene si fosse parzialmente sopperito alle richieste di attività fisica e ludico moto-
ria, ci si era resi conto che era carente la risposta ad una esigenza prettamente “sociale di
contatto” al fine di lenire le conseguenze psicomorali determinate dal perdurare del prolunga-
to isolamento. In tale contesto venne quindi creato e gestito il Gruppo WhatsApp “Disabili-
tà e tempo Libero”, in seguito intitolato “Disabilità-FreeTime-Work” (senza dimenticare
in ogni caso i Gruppi già attivi ed attivati sulla medesima piattaforma intitolati  “Piscina Col-
letta – Piscina Lombardia – Piscina Franzoj – Piscina Trecate - Arti Marziali – Free-
Country”). In tale contesto digitale vennero altresì introdotte figure professionali quali Psico-
logi/che. Il sito associativo rimane accessibile anche a soggetti ipovedenti e o ciechi al fine  di
diffondere ed espandere le opportunità sportive ed aggregative a più tipologie di disabilità.Ta-
le punto è strettamente connesso al precedente Punto INFORMAZIONE dell'Obiettivo 2, poiché
oltre a promuovere la conoscenza dei Diritti della persona con disabilità si è provveduto alla



comunicazione circa le opportunità sportive - culturali - laboratoriali - lavorative - servizi alla
persona presenti sul territorio di residenza dell'interessato/a (sul proprio sito l'associazione
scrivente ha inserito infatti tra i propri partner ad es.le Circoscrizioni ove opera, la Fondazione
CRT, Altri).  ACCESSIBILITÀ DEI LUOGHI E DELLE OPPORTUNITÀ : come già citato al
precedente Punto SOSTENERE LE FAMIGLIE CONOSCERE I BISOGNI dell'Obiettivo 2 l'ASD
UNICORNO STYLE già in alcuni casi ha coinvolto le famiglie con disabili a "migliorare - proget-
tare - creare" spazi/luoghi accessibili a TUTTI/E, promuovendo al contempo un reale percorso
d'Inclusivita' Sociale e personale anche per soggetti Diversamente Abili. Per quanto riguarda
l’accessibilità alle opportunità le realtà del progetto hanno garantito la massima disponibilità
all’accoglienza ed inserimento nelle proprie attività dei/lle richiedenti (coinvolti 180 disabi-
li).  SOSTENIBILITÀ ECONOMICA : anche questa affermazione trova riscontro con il Punto
SUPPORTO ALLA FAMIGLIA ED ALLA GENITORIALITÀ  dell'Obiettivo 2 in quanto garantisce,
ove possibile, l'accesso alle opportunità del singolo territorio anche in presenza di limitazioni
economiche  significative  (gratuità  e  Welfare  Sportivo).  ATTIVITA’  REALIZZATA  E
TUTT’ORA IN CORSO (ATTIVITA’ IN PRESENZA. AVVIO ANCHE DI PIATTAFORME DI-
GITALI,   sebbene in minima parte  ).     
Obiettivo 4 Titolo Obiettivo 4 = LAVORARE PER CRESCERE - INSERIMENTO E PERMA-
NENZA SUL POSTO DI LAVORO, consolidare una rete di soggetti e servizi pubblici e
privati capace di accompagnare con una regia condivisa la persona con Disabilità nel
percorso di inclusione lavorativa (ricerca Agenzie di Servizi Formativi e di Servizi al
Lavoro per lo sviluppo e la riqualificazione di risorse umane), promuovere il ricono-
scimento della figura e/o della funzione del Disability Manager nelle Aziende e nelle
Amministrazioni Pubbliche (di concerto con le Agenzie di Servizi Formativi e di Ser-
vizi  al  Lavoro,  programmare  specifiche  informative  in  merito  a  tale  funzione).
Percorsi  propedeutici  o  finalizzati  all’inserimento  lavorativo  delle  persone  con
disabilità.                                                                                             
LAVORARE PER CRESCERE - INSERIMENTO E PERMANENZA SUL POSTO DI LAVORO
obiettivo principale era il consolidamento di una rete di soggetti e servizi pubblici e privati
capace di accompagnare con una regia condivisa la persona con Disabilità nel percorso di
inclusione lavorativa (stipulato accordo di collaborazione con Agenzia di Servizi Formativi e di
Servizi  al  Lavoro  per  lo  sviluppo  e  la  riqualificazione  di  risorse  umane  –  CIFI),  altresì
promuovere  il  riconoscimento  della  figura  e/o  della  funzione  del  Disability  Manager  nelle
Aziende e nelle Amministrazioni Pubbliche (di concerto con le Agenzie di Servizi Formativi e di
Servizi  al  Lavoro,  dovranno  essere  eventualmente  programmate  specifiche  informative  in
merito  a  tale  funzione).  Disponibilità  ad  avvio  di  percorsi  propedeutici  o  finalizzati
all’inserimento  lavorativo  delle  persone  con  disabilità  (Progetti  di  Tirocinio  per  Disabili
internamente all’ A.S.D. UNICORNO STYLE e/o altre realtà da stipulare con il Servizio Disabili
ed A.S.L. della Città di TORINO denominato “Ci sono anche io : utili esperienze”)- al momento
non sono stati attivati Contratti in quanto non sono ancora pervenute proposte da parte dei
Servizi  Sociali  ed  ASL. Avvio  inserimento  lavorativo  interno  disabile  con  Qualifica  Aiuto
Assistente Bagnante Piscina.

. Considerazioni finali
- Elementi che hanno facilitato la realizzazione del progetto 

La presenza pluriannuale associativa nei territori Circoscrizionali di TORINO favorisce la
conoscenza Istituzionale della nostra realtà e delle sue peculiarità,specie in riferimento
alle attività per disabili (con particolare riferimento allo Sport)e di conseguenza l’utenza
predetta viene indirizzata ad es.dalle Aree Handicap Circoscrizionali c/o l’Associazione. La
campagna di digitalizzazione interna(web marketing, gestione profili social e quant’altro)
ha inoltre permesso una più ampia conoscenza della nostra realtà associativa e delle sue
molteplici attività.Infine la realizzazione di una Rete solidale tra Associazioni in continua
evoluzione (alcune molto diverse tra loro),ha permesso il graduale inserimento di un più
alto numero di beneficiari disabili. La nuova sfida che và delineandosi in merito alla costi-
tuzione di un Patto Educativo con un Istituto Scolastico ed altre realtà aggregative che
operano sul medesimo territorio, è un nuovo stimolo e conferma la disponibilità associati-
va nel mettersi in gioco, valorizzando la propria presenza nei diversi territori.   

- Elementi che hanno ostacolato la realizzazione del progetto 
Lasciata fortunatamente alle spalle la trascorsa Emergenza Sanitaria, i nuovi elementi che



contrastano un’ottimale realizzazione delle attività è l’ormai “cronica” mancanza del Perso-
nale Comunale (TORINO) a tutti i livelli (Dirigenziale, Amministrativo, Operativo, altro), che
complica notevolmente le tempistiche di acquisizione degli spazi, la preparazione delle Deli-
bere, il saldo dei contributi, altro (ricordiamo, per completezza informativa, che le realtà del
progetto utilizzano nella maggioranza dei casi le strutture Comunali); ulteriore problematica
sopraggiunta è il rispetto della programmazione gestionale della chiusura degli impianti ad
es.sportivi e scolastici a seguito del Piano di Ristrutturazione degli stessi con i Fondi PNRR
(inficiando in tal modo il prosieguo regolare delle attività).    

- Che cosa è emerso nel corso della realizzazione del progetto che può essere utile
per nuove progettazioni
L’Emergenza Sanitaria trascorsa ha bloccato tutte le attività commerciali – industriali – so-
ciali – sportive – culturali ed ha anche determinato un isolamento forzato, “controllato” e
prolungato che ha influito negativamente nel rapporto tra e con gli altri. Sotto il profilo
sportivo (solo su alcune attività specifiche) ci si è agganciati alla piattaforma ASISPORTIN-
CASA, si è autoprodotta una piattaforma digitale relativa al Karate ed alla Danza e/o e si ha
aderito ad altre forme similari d’intrattenimento e si è quindi parzialmente sopperito alle ri-
chieste di attività fisica e ludico motoria. Si è pertanto incentivato l’uso del settore digitale
(promozione ed organizzazione “concorsi fatti in casa” che non avessero una sola valenza
sportiva, tipo miglior modalità esercizio ginnico e/o altro, ma altresì che avessero anche
una valenza più intima ed aggregativa tipo gare di torte, preparazione primi piatti, altro nel
cui contesto non fosse privilegiata la ricerca di acquisizione di un Premio alla gara, ma la
“pura partecipazione ad un evento che potesse generare simpatia, conoscenza reciproca,
amicizia”). Si è pertanto incentivata l’organizzazione di semplici  Corsi di Formazione per
l’uso di piattaforme digitali per attività a distanza nei confronti dei propri e proprie Istrutto-
ri/trici – Operatori/trici – Volontari/e.   

- Quali sono i fattori di successo dell’iniziativa
Ciò che ha funzionato bene nel Progetto è il rapporto positivo e costruttivo creato tra Istrut-
tori/trici  – Operatori/trici  e soggetti  beneficiari  nelle  attività  in  presenza (l’esperienza,la
competenza,la professionalità,la capacità di “tramandare” a nuovi/e Istruttori/trici – Opera-
tori/trici l’aspetto Sociale delle singole azioni e di “guadagnare” il rispetto e la simpatia dei
soggetti beneficiari) che, unitamente ad un’organizzazione del lavoro ottimale, sono stati
presupposti indispensabili per la buona riuscita dell’iniziativa. La costruzione di una “rete”
funzionale ed amicale sia a livello associativo (rapporti di stima e collaborazione “solidali”
con altre realtà, non necessariamente solo sportive), che sotto il profilo Istituzionale (ricer-
ca interlocuzione con i Responsabili della Divisione Servizi Sociali - Settore Disabili ed Aree
Handicap Circoscrizionali del Comune di TORINO – sebbene diventi sempre più difficile tale
interlocuzione, considerando la “cronica mancanza di personale”), è stato un altro tassello
importante per una buona riuscita dell’iniziativa. L’efficienza della comunicazione tra sog-
getti proponenti e beneficiari (inizio – fine attività, eventuali chiusure temporanee impianti
sportivi e/o altri luoghi per le attività, rimborsi, altre comunicazioni di “servizio” e la realiz-
zazione di un proprio Sito Associativo) è stato un buon biglietto da visita positivo (denota
serietà e valorizzazione del soggetto praticante). Per quanto ci riguarda abbiamo anche in-
staurato un buon rapporto amicale con parte dei genitori e/o fratelli/sorelle soggetti disabili
(in alcuni casi, coinvolti direttamente nelle attività). 

- Quali sono i fattori di insuccesso dell’iniziativa
Sotto il profilo abitativo risulta piuttosto difficile riuscire a trovare un luogo , un alloggio, un
locale ove poter sperimentare formule di coabitazione/convivenza sociale adeguata e pro-
tetta. Al momento sono state visionate strutture fatiscenti e/o vincolate da orari di apertu-
ra/chiusura restrittivi e/o da condividere unitariamente ad altre realtà associative diversifi-
cate.E’ innegabile che vi siano anche aspetti negativi nel complesso, manifeste problemati-
che indipendenti però dalla propria volontà (chiusura impianti sportivi improvvisa, mancate
o errate comunicazioni Istituzionali, tempistiche macchinose ed assegnazione spazi sportivi
non sempre continuativi da un anno all’altro, mancata assegnazione strutture pubbliche in
regime di Convenzione di Gestione Sociale, la “cronica mancanza di personale dell’apparato
Comunale di TORINO). L’attivazione di un progetto che vede coinvolta la stessa Agenzia
Territoriale per la Casa – ATC (nello specifico la proposta di segnalazione per eventuali in-



serimenti sportivi e/o aggregativi da parte dell’ATC di soggetti disabili residenti presso le
Case Popolari gestite dall’Ente predetto) ha cominciato a dare buoni frutti, sebbene per-
manga ancora la difficoltà ad un dialogo meno “burocratese”.   

MENSILITA’
PROGETTO

OBIETTIVO 1 :
Abitare Sociale,
Abitare in Au-

tonomia,  Soste-
nibilità Econo-
mica,  Sistema
dei Servizi.  

OBIETTIVO 2  :
Sostenere le

Famiglie, Conoscere
i Bisogni,

Informazione,
Supporto alla

Famiglia ed alla
Genitorialità,

Disabilità Adulta e
Progetto Personale.

OBIETTIVO 3
: Vivere il Territo-
rio, Informazione,
Accessibilità dei

Luoghi e delle Op-
portunità,       So-
stenibilità Econo-

mica.

OBIETTIVO 4 : 
Lavorare per 
Crescere, 
Inserimento e  
Permanenza sul 
Posto di Lavoro.

Agosto ‘23                                                                     

Settembre ‘23                                                                                                

Ottobre ‘23                                                                                                

Novembre ‘23                                                                                                

Dicembre ‘23                                                                                                

Gennaio ‘24                                                                                                 

Febbraio ‘24                                                                                                                            

Marzo ‘24                                                                                                                            

Aprile ‘24                                                                                                                            

RENDICONTAZIONE SOCIALE ED ACCOUNTABILITY 
Lo Strumento : la Matrice S.W.O.T. (Strenghts Weaknessess Opportunities Threaths)

Vantaggi e opportunità Rischi e pericoli
Fattori 
endoge-
ni

FORZE (Strenghts) : Che cosa 
abbiamo che costituisce un 
vantaggio?
01) Capacità di adattamento ai 
cambiamenti ed alle Emergenze;    
02) Disponibilità a mettersi in gio-
co;                                             
03) Condivisione risultati, Credibi-
lità, Trasparenza e Comunicazione;
04) Collaborazione e Fiducia tra le 
diverse competenze associative;    
05) Rendere espliciti i propri obiet-
tivi e la propria Mission con la ca-
pacità di riflettere sulla propria ge-
stione, grazie anche alla autoanalisi
ed al monitoraggio continuo delle 
azioni proposte;                            
06) Possesso di DataBase gestio-
nale per la raccolta dati (anagrafi-
che/servizi);                             
07) Reperire risorse economiche a 
sostegno del lavoro di produzione e
scrittura del Bilancio Sociale;         
08) Maggiore coinvolgimento inter-
no degli operatori anche nello svi-

DEBOLEZZE (Weaknesses) : Che cosa 
abbiamo, ma che fa da freno?              
01) Talvolta la mancanza di Comunicazio-
ne;                                                          
02) Scelta degli indicatori;                   
03) Mancanza di risorse;                          
04) Non averlo mai fatto;                        
05) Non ci sono tutti i dati strutturati (bi-
sogna imparare a metterli insieme ade-
guatamente);                                          
06) Personale non competente (non si ag-
giorna con continuità);                             
07) Incapacità di sostenere tutti i collabo-
ratori;                                                      
08) Nelle realtà organizzative a volte c’è 
frammentarietà e distanze tra diversi col-
laboratori/trici, che fra loro non si parlano.
Difficile ricomporre tali rapporti per la 
scrittura del Bilancio Sociale;                    
09) Complessità linguaggi d’accesso : dif-
ficile tradurre in tabelle e schemi gli obiet-
tivi, l’impatto, i risultati, le emozioni;        
10) Mancanza di DataBase gestionale per 
la raccolta dati (donatori);  
11) Incapacità poliedrica Operatori/trici; 



luppo del progetto grafico del Bi-
lancio Sociale. Scrivere il Bilancio 
Sociale in forma partecipata au-
menta la consapevolezza da parte 
degli operatori, che riescono a fare 
un’operazione sana ed utile : au-
menta la motivazione, rende più 
evidenti gli step nei percorsi di svi-
luppo della Mission, migliora il sen-
so d’appartenenza, crea dialogo;    
09) Maggiore coinvolgimento dei 
beneficiari nella riqualificazione dei 
territori e spazi urbani per l’acces-
sibilità di Tutti/e;                           
10) Capacità poliedrica Operatori/
trici;                                             
11) Adeguato sviluppo tecnologico 
digitale con Persone competenti 
(ad es. sulle nuove tecnologie);    
12) Adeguata conoscenza dei Ser-
vizi territoriali per garantire mag-
giori opportunità a Tutti/e.   

12) Scarsa conoscenza del territorio dei/
lle Collaboratori/trici (residenza esterna);  
13) Mancanza di feeling Collaboratori/trici
con utenza disabile e famiglia;             
14) Difficoltà a comprendere e realizzare i
complessi adeguamenti alla nuova Riforma
dello Sport entrata in vigore al 1°Luglio 
2023.  

Fattori 
esogeni

OPPORTUNITA’ (Opportunities)
: Quali fattori esterni e quali 
tendenze del contesto possono 
avvantaggiarci?                          
01) Accesso alle opportunità di 
formazione di sogg.terzi (Webinar, 
formazioni a distanza tipo CRT e 
ASI aumentano la possibilità di 
partecipazione, i confronti con altri 
enti e realtà diverse che altrimenti 
non si potrebbero incontrare e co-
noscere);                                 
02) Conoscenza di nuove buone 
prassi di Ente terzi e/o Partner;      
03) Conoscenza di buona parte dei
territori ove si opera;                  
04) Affidabilità Enti Partner;          
05) Dalla redazione del Bilancio 
sono nati Patti d’Intesa e protocolli 
con gli attori del territorio coinvolti 
nei servizi;                                    
06) Studio dei competitor e analisi 
di come si muovono nel territorio di
competenza (condivisione loro bi-
lanci molto utile);                          
07) Attrarre nuovi stakeholders nel
settore commerciale, industriale, 
altro;                                            
08) Fare rete con realtà del settore
e/o con altre peculiarità;                
09) Finanziamenti e sostegni pub-
blici/privati alle attività;                 
10) Incremento iscritti, volontari, 
donatori;                                       
11) Sviluppo di adeguate tecniche 
di approccio con famiglie, anche 
straniere.                                      

MINACCE (Threats) : Quali sono i ri-
schi principali che si affacciano nel 
contesto ove operiamo?                       
01) Emergenze Ambientali/Sanitarie im-
prevedibili (che impongono ristrutturazioni
gestionali immediate);                        
02) Prassi troppo avanzate di terzi e/o 
Competitor;                                             
03) Contesto esterno impreparato ad ac-
cogliere quale strumento il bilancio socia-
le;                                                      
04) Il bilancio sociale spesso non viene 
adeguatamente recepito e/o accolto per-
ché l’ente non riesce ad attivare un piano 
comunicativo efficace per condividerlo:va-
lorizzare alcune parti per rivolgerlo ad 
eventuali finanziatori;                               
05) Inadeguatezza ed impreparazione 
Personale Istituzionale Pubblico;               
06) Mancanza Personale Apparato Comu-
nale e conseguente rallentamento pratiche
associative;                                          
07) Accesso a Linee Guida chiare;            
08) Troppe realtà simili che creano disper-
sioni;                                                       
09) Difficoltà reperimento fondi;              
10) Cambiamenti continui nelle esigenze 
e richieste degli utenti;                         
11) Difficoltà gestionale inserimenti spor-
tivi a causa di numerore chiusure impianti 
(PNRR) e ricerca nuovi spazi.



Situazione Economica Finanziaria – Provenienza delle Risorse Economiche con sepa-
rata indicazione Contributi Pubblici e Privati   (Periodo 01 Agosto ‘23 / 30 Aprile ‘24)  :   

Pubblica Amministazione (P.A.)  - Assessorato allo Sport Comune TORINO 

(P.A.)  - Circoscrizione 5 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Commissione – Ufficio Sport)

(P.A.)  - Circoscrizione 6 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Commissione – Ufficio Sport)

(P.A.)  - Circoscrizione 8 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Commissione – Ufficio Sport)

(P.A.)  - Direzione Servizi Sociali (Settore Disabili) Comune TORINO 

(P.A.) - Consiglio dei Ministri Repubblica Italiana (Dipartimento Sport) 

Ente Promozione Sportiva ASI (Privato) – Comitato Regionale PIEMONTE

Agenzia Sport e Salute

Soggetti Privati (ASD PAPP)

Fondazione CRT

Oltre
100%

Euro
31.500

100%

95 -
100%

80-90% Euro 
8.144

Euro 
9.000

Euro 
9.000

55–60%

50-55%

 50%

45-50% Euro
4.610

40–45%

40% Euro
4.000

35-40% Euro
3.500

30-35%

20-30% Euro
2.299

0,5-
15%

Euro
1.200

Euro
570

                                                        Oltre                                                 

Perc.
100%

(1.000/
10.000
Euro)

P.A.  
Asses. 
Sport 
Comune
TO

P.A. 
Circ.
5 TO

P.A. 
Circ.
6 TO

P.A. 
Circ.
8 TO

P.A.  Di-
rez. Serv.

Soc.
(Sett. Di-
sab.TO)

P.A.
Cons.

Ministri,
Dipart.
Sport

ASI
Com.
Reg.

Piemon-
te

Sport e
Salute

Sog.
Priv.

(Papp)

Fond.
CRT 

Totale Euro 82.648,11



In tale contestualità non vengono considerate le quote relative alle iscrizioni ai Corsi Associativi
(necessariamente modificabili in quanto con le attività sospese nelle trascorse annualità più
corsisti hanno continuato a richiedere il rimborso economico di parte delle lezioni non effettua-
te e quindi riuscire a fare una valutazione precisa di tale importo appare ancora piuttosto com-
plicato). Và altresì specificato che i contributi ottenuti sono relativi ad un periodo superiore a
quanto indicato (mediamente anno solare e/o stagione sportiva).
Situazione Economica Finanziaria – Provenienza delle Risorse Economiche con sepa-
rata indicazione dei Contributi Pubblici e Privati in Servizi   (  Periodo 01 Agosto 2023 /  
30 Aprile 2024), gratuità spazi/locali/altro : 

Pubblica Amministazione (P.A.) - Circoscrizione 3 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport)

Pubblica Amministazione (P.A.) - Circoscrizione 4 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport), periodo Gennaio – Maggio 2023 (da Settembre 2024 impianto chiu-
so per Riqualificazione con Fondi PNRR)

Pubblica Amministazione (P.A.) - Circoscrizione 5 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport) fino a Marzo 2024 (da Aprile 2024 impianto chiuso per Riqualificazio-
ne con Fondi PNRR) 

Pubblica Amministazione (P.A.)  - Circoscrizione 6 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport)

Pubblica Amministazione (P.A.) - Circoscrizione 7 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport), periodo Gennaio – Maggio 2023 (da Settembre 2024 impianto chiu-
so per Riqualificazione con Fondi PNRR)

Pubblica Amministazione (P.A.) - Circoscrizione 8 Comune TORINO (Area Handicap – 5°Com-
missione – Ufficio Sport)

Fondazione CRT

100%                                                                                                      

90%                                                                                                      

80%                                                                                                      

                                                                                                     

                                                                                                     

                                                                                                     

                                                                                                     

                                                                                                     

                                                                                                     

                                                                                                     

Percentuale
100% degli

spazi gratuiti
richiesti

P.A. Circo-
scr.3 (spazi

acqua)

P.A.Circ.4 e
7 (spazi non-
disponibili -

PNRR)

P.A. Circo-
scr.5 (spazi
acqua+terra,
fino a Marzo
‘23 - PNRR)

P.A. Circo-
scr.6 (spazi

terra)

P.A. Circo-
scr.8 (spazi

acqua)

Fond.CRT
(Privato) ed
ASI Forma-

zione



Altre informazioni : NULLA DA SEGNALARE.                                                    

Attività svolte in dettaglio :
01) Al 29/08/2023 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa alla 5°Commissione della Circoscrizione 6 per la ri-
chiesta di contributo associativa per il progetto disabili 2023 (esito positivo) e per la discussione in merito
alla programmazione della Festa dello Sport della Circoscrizione omonima, la cui organizzazione è stata
assegnata all’Ente di Promozione Sportiva ASI Comitato provinciale TORINO (in diretta collaborazione con
l’ASD UNICORNO STYLE) – esito positivo;
02) Al mese di Settembre 2023 l’ASD UNICORNO STYLE riavvia l’attività i  n presen  za  , attraverso il pro-
getto intitolato “PLAY STREET – YEPP PortaPalazzo” (Circoscrizione 7 Torino), in sinergia con altre realtà
operative di P.Palazzo (nello specifico la realtà scrivente ha messo a disposizione uno spazio di gioco per
l’attività di Calcio 5/8). Continua la collaborazione con il Tavolo “Lavoro e Formazione Professionale Giova-
ni” della Circ.6. Prosegue  in presenza l’attività sportiva per soggetti/e Diversamente Abili finanziata dal-
la Fondazione CRT (iniziativa che si conclude a Luglio 2023, con proposta di continuità nel periodo Agosto
2023/Luglio 2024 – esito positivo, dalla Direzione dei Servizi SocioAssistenziali Comune Torino–Settore
Disabili e Circoscriz.6 (anch’esso in presenza e si concludono nel 2023/2024 – per Sett.Disabili Comune
di Torino verrà riproposta la progettualità per il periodo Settembre 2024/Agosto 2025 (le attività per la
Circ.4 verranno riprese con la riapertura dalla Piscina FRANZOJ. In presenza proseguono le attività spor-
tive/culturali associative : ARTI MARZIALI (Karate c/o la Palestra scolastica Anna FRANK, in quanto dal
mese di Settembre l’intera Scuola è soggetta al piano di riqualificazione con i Fondi PNRR , JuJitsu c/o
Centro di Incontro MASCAGNI, Sanda c/o Centro Aggregazione Giovanile VIA CAVAGNOLO – Circ.6), CAL-
CIO 5/8 c/o Polisportiva REGALDI – Circ.6 (che da alcuni anni interessa anche Profughi/Richiedenti Asilo
provenienti da GAMBIA e PAKISTAN, CORSO LINGUA ARABA c/o Centri Incontro MASCAGNI e PONDERA-
NO, DANZE(Aerobica, Balli di Gruppo, Enjoy Dance, Folk, HipHop, Latino Americano) c/o Centro Incontro
MASCAGNI, GINNASTICA DOLCE c/o Centro Incontro MASCAGNI, Serate DISCOTECA e di puro intratteni-
mento per disabili e famiglie c/o Centro d’Incontro MASCAGNI;
03) Al 04/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa alla riunione  online convocata dal Dipartimento
dello Sport del Consiglio dei Ministri per la preparazione degli Eventi da svolgersi nel contesto della SET-
TIMANA EUROPEA DELLO SPORT “. Partecipanti 30 associazioni circa;
04) Al 10/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE collabora con l’Ente di Promozione Sportiva ASI nella realiz-
zazione della FESTA DELLO SPORT 2023 DELLA CIRCOSCRIZIONE 5 svolta in presenza presso il Parco
DORA. Partecipanti attivi circa 400, spettatori 300 circa;
05) Al 16/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa alla FESTA DELLO SPORT 2023 DELLA CIRCOSCRI-
ZIONE 8 svolta in presenza presso il Parco del VALENTINO. Partecipanti attivi circa 300, spettatori 200
circa;
06) Al 17/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE collabora con l’Ente di Promozione Sportiva ASI nella realiz-
zazione della FESTA DELLO SPORT 2023 DELLA CIRCOSCRIZIONE 6 svolta in presenza presso il Parco
STURA. Partecipanti attivi 300, spettatori 200;
07) Al 21/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa all’incontro di Formazione online dedicato alla Rete
Regionale contro le Discriminazioni in PIEMONTE promosso dalla Fondazione della Compagnia di San Pao-
lo, intitolato “Migrazioni e Capitale Umano : Strumenti e Risorse per una Valorizzazione delle Competen-
ze”. Presenti circa 40 associazioni;
08) Al 30/09/2023 l’ASD UNICORNO STYLE organizza un OPEN DAY in presenza di ARTI MARZIALI e di
DANZE COREOGRAFICHE c/o il Centro d’Incontro MASCAGNI (Circ.6 TO) e LIDO per promuovere la Setti-
mana Europea dello Sport (sotto l’egida del Dipartimento dello Sport del Consiglio dei Ministri), aderendo
altresì all’iniziativa BEACTIVE (Settimana Europea dello Sport). Partecipanti attivi 55 minori e 40 genitori;
09) Al mese di Ottobre 2023 riprende l’attività in presenza del NUOTO (c/o Piscine LIDO – Circ.8, LOM-
BARDIA – Circ.5 e TRECATE – Circ.3, le Piscine COLLETTA e FRANZOJ sono chiuse in quanto soggette al
piano di riqualificazione con i Fondi PNRR). Contemporaneamente viene avviato un percorso sperimentale
di Formazione per disabili mirato all’acquisizione del Brevetto di Aiuto Assistente Bagnante Piscina, che
prevede l’inserimento lavorativo con Contratto Sportivo c/o l’ASD scrivente (a tale innesto si aggiunge un
Corso di Formazione Base sulla Sicurezza sul Lavoro eseguito dall’Agenzia CIFI);
10) Al 31/10/2023 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa online alla 5°Commissione della Circoscrizione 3
per l’utilizzo gratuito della Piscina TRECATE (Circ.3) per l’Evento da svolgere in collaborazione con l’Ente
di Promozione Sportiva ASI, intitolato GRAN GALA’ DELLE ATTIVITA’ ACQUATICHE – 2°EDIZIONE da orga-
nizzare presso la Piscina omonima al 03/12/2023 (manifestazione che coinvolge in prevalenza soggetti
Diversamente Abili);
11) Al 03/12/2023 l’ASD UNICORNO STYLE collabora con l’Ente di promozione Sportiva ASI nell’organiz-
zazione dell’Evento in presenza “Gran Galà Attività Acquatiche – 2°Edizione” presso la Piscina TRECATE.
Partecipanti attivi oltre 200 disabili circa e 150 spettatori.
12) Dal mese di Gennaio 2024 (dopo la pausa Natalizia), prosegue l'attività dell'A.S.D. F.MARINO/F.C.A./ 
UNICORNO STYLE, attraverso il progetto intitolato “PLAY STREET – YEPP PortaPalazzo” (Circoscrizione 7 
Torino), in sinergia con la nuova realtà operativa di P.Palazzo denominata P.A.P.P. – Polisportiva Aurora 
Porta Palazzo (nello specifico la realtà scrivente ha messo a disposizione uno spazio di gioco per l’attività 



di Calcio 5/8 ed ha fornito la propria disponibilità per la Formazione degli/lle Istruttori/trici in merito 
all’uso del Defibrillatore Semiautomatico BLSD). Continua la collaborazione con il Tavolo “Lavoro e Forma-
zione Professionale Giovani” della Circ.6 in presenza ed in modalità online (la realtà scrivente aveva 
presentato il nuovo progetto atto al Rafforzamento dell’Occupabilità Giovanile – Corso Formazione per As-
sistenti Bagnanti Piscina, in diretta collaborazione con la Società Nazionale di Salvamento, per il periodo 
Gennaio/Maggio 2024 – esito negativo, nel cui contesto s’inseriva anche l’avvio di nuovi percorsi 
d’Alternanza Scuola/Lavoro in collaborazione con il Liceo Statale Scientifico P.GOBETTI TORINO. Prosegue 
in modalità parzialmente online e sopratutto in presenza  l’attività sportiva per soggetti Diversa-
mente Abili finanziata dalla Fondazione CRT (iniziativa che si conclude a Luglio 2024, con proposta di con-
tinuità nel periodo Agosto 2024/Luglio 2025, dalla Direzione dei Servizi SocioAssistenziali Comune Torino–
Settore Disabili e Circoscriz.6 (in presenza) e si concludono nel 2023/2024 – per Sett.Disabili Comune di
Torino viene riproposta la progettualità per il periodo Settembre 2023/Agosto 2024 e per la Circ.6 per 
l’intero 2024 (le attività per la Circ.4 sono state sospese a causa della ristrutturazione in atto con i Fondi 
PNRR) e verranno riprese presumibilmente dalla s/s 2024/2025. In presenza ed in minima parte in 
modalità online proseguono le attività sportive/culturali associative : ARTI MARZIALI (Karate c/o la Pa-
lestra scolastica Anna FRANK, in quanto la Scuola N.BOBBIO è stata chiusa per la prossima ristrutturazio-
ne con i Fondi PNRR, JuJitsu e Difesa Personale c/o Centro di Incontro MASCAGNI, Sanda c/o Centro Ag-
gregazione Giovanile VIA CAVAGNOLO – Circ.6), CALCIO 5/8 c/o Polisportiva REGALDI – Circ.6 (che da 
alcuni anni interessa anche Profughi/Richiedenti Asilo provenienti da GAMBIA e PAKISTAN e nel cui conte-
sto si è disputata la 18° Edizione del Torneo Interculturale di Calcio 8 intitolato “CON GLI ALTRI...”), COR-
SO ARABO c/o Centri Incontro MASCAGNI e PONDERANO, DANZE(Coreografica, Balli di Gruppo, Folk, La-
tino Americano) c/o Centro Incontro MASCAGNI, GINNASTICA DOLCE c/o Centro Incontro MASCAGNI, 
YOGA c/o palestra Scuola Enrico FERMI (Circ.8), NUOTO (Piscina COLLETTA – Circ.7 e FRANZOJ - Circ.4 
temporaneamente chiuse a causa di ristrutturazione in atto con i Fondi PNRR e riapertura prevista s/s 
2024/2025, LIDO – Circ.8 e LOMBARDIA – Circ.5),Serate DISCOTECA e di puro intrattenimento per disa-
bili e famiglie c/o Centro d’Incontro MASCAGNI – le attività si sono concluse e concluderanno nei mesi di 
Maggio/Giugno/Luglio 2024 e saranno riprese nel periodo Settembre/Ottobre 2024 (l’attività estiva di 
ESTATE RAGAZZI verrà avviata regolarmente a Giugno e terminerà ad Agosto 2024, in diretta 
collaborazione con ASD VIRTUS TORINO). La realtà scrivente continua ad utilizzare, seppure in mini-
ma parte, la propria piattaforma digitale per le lezioni online dell’attività di Karate (Arti Marziali). Prose-
gue l’attività dell’ASD UNICORNO STYLE nel Tavolo di Lavoro del Goal VIVERE IL TERRITORIO (Gruppo 
GIALLO) in merito all’iniziativa denominata “AGENdo 2021 per l’Agenda della Disabilità” ed in riferimento 
agli Aggiornamenti circa le “Istanze del Territorio sulla Disabilità” promossa da Fondazione CRT e Consulta
delle Persone in Difficoltà – CPD;
13) Al 17/01/2024  l’ASD UNICORNO STYLE partecipa al 2°Webinar online della Fondazione MAZZOLA in
merito al Bando “Opportunità in Movimento” (promozione attività sportiva disabili);
14) Al 18/01/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa alla convocazione in presenza del Tavolo del Patto
Torino Antirazzista c/o Sala A di Via Corte d’Appello 16 a TORINO per rinnovo cariche VicePresidenti ed
aggiornamenti iniziative giornata 21 Marzo 2024;
15) Al 14/02/2024 l’ASD UNICORNO STYLE avvia il nuovo Corso di YOGA per disabili c/o palestra Scuola
Enrico FERMI (Circ.8 TO) che terminerà a fine Maggio 2024. Tale iniziativa rientra nel Patto Educativo di
Comunità che coinvolge, oltre la Scuola e le altre Associazioni aderenti, la Fondazione AGNELLI e l’Ufficio
ITER del Comune di TORINO. Contemporaneamente in data omonima l’ASD UNICORNO STYLE partecipa
in presenza alla riunione del Patto Educativo di Comunità FERMI c/o la Casa del Quartiere BARRITO in Via
Tepice 23 a TORINO per la definizione  delle modalità e scadenze di versamento delle Quote Parte di par-
tecipazione al Patto e delle eventuali nuove attività proposte;
16) Al 27/02/2024 l’ASD UNICORNO STYLE (nella persona del proprio Presidente, facente parte del Con-
siglio  Direttivo  omonimo) partecipa in  presenza al  12°Consiglio  Comitato  Regionale  Ente Promozione
Sportiva ASI c/o sede ASI in Corso Giulio Cesare 196/D a TORINO;
17) Al 28/02/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa in presenza all’incontro di Formazione dedicato ai
Punti Informativi della Rete Metropolitana contro le Discriminazioni, proposto dal Nodo Metropolitano TO-
RINO e Rete Regionale contro le Discriminazioni in PIEMONTE, intitolato “Smontiamo l’Abilismo : Teorie,
Parole e Pratiche per riconoscerlo e smontarlo” (argomento su disabilità);
18) All’08/03/2024 l’ASD UNICORNO STYLE organizza nell’ambito della “Giornata Internazionale della
Donna” l’Evento intitolato Defend Yourself – 2°Edizione” (Lezione gratuita in presenza di Difesa Personale
e rinfresco) c/o il Centro d’Incontro MASCAGNI;
19) All’11/03/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa all’incontro online promosso dallo Staff di DISABI-
LITA’ IN RETE della Consulta Persone in Difficoltà – CPD intitolato “Aggiorniamo insieme le istanze del ter-
ritorio sulla Disabilità : SOSTEGNI ALLE FAMIGLIE – ABITARE SOCIALE – VIVERE IL TERRITORIO”;
20) Al 13/03/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa all’incontro online promosso dallo Staff di DISABI-
LITA’ IN RETE della Consulta Persone in Difficoltà – CPD intitolato “Aggiorniamo insieme le istanze del ter-
ritorio sulla Disabilità : LAVORARE PER CRESCERE – DIRITTO ALLO STUDIO – CURARE E CURARSI”;
21) Al 24/03/2024 l’ASD UNICORNO STYLE organizza nell’ambito della Settimana d’Azione contro il Raz-
zismo 2024 l’Evento “Gran Galà delle Arti Marziali contro il Razzismo – 2°Edizione” c/o il Centro d’Incon-
tro MASCAGNI;



22) Al  05/04/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa online all’incontro conoscitivo e formativo delle
realtà aderenti al Progetto SPORT DI TUTTI – INCLUSIONE promosso da SPORT E SALUTE per un’esposi-
zione introduttiva sui risultati del Bando e sulle opportunità future ed illustrazione modalità rendicontazio-
ne attività;
23) Al 16/04/2024 l’ASD UNICORNO STYLE partecipa in presenza alla riunione del Patto Educativo di Co-
munità FERMI c/o la Casa del Quartiere BARRITO per una riflessione e report andamento attività proposte
da 14 Febbraio 2024, criticità e suggerimenti risoluzione o facilitazione logistica utilizzo spazi e relazioni
con la Scuola, definizione dettagli Festa Inaugurale Patto, impostazione e comunicazione programma atti-
vità e corsi per s/s 2024/2025,   definizione tempistiche – modalità – criteri proposta attività ed iniziative
s/s 2024/2025;
24) Dal 17/04 al 12/06/2024 l’ASD UNICORNO STYLE iscrive una propria Istruttrice al percorso di Forma-
zione per Operatori/trici Antiscriminazione proposto dalla Rete Regione PIEMONTE Antidiscriminazione,
IRES PIEMONTE ed ENAIP PIEMONTE.

A dette iniziative (sviluppate nell’ambito di un Programma Ludico e Ricreativo ed in
riferimento alla creazione di Momenti Strutturati di Pura Aggregazione Sociale – In-
formazione – Conoscenza - Sostegno – Supporto – Sostenibilità, sviluppati in presen-
za ed anche in remoto con l’ausilio di necessarie piattaforme digitali, al fine di poten-
ziare le Capacità Espressive e d’Integrazione/Inclusione delle Persone con Disabilità,
Extracomunitari/ie, Stranieri/e, Italiani/e, Rifugiati/e e/o Richiedenti Asilo Politico
e/o Sociale) hanno partecipato numerose persone (Disabili e Normodotati/e, Extra-
comunitari/ie, Stranieri/e, Italiani/e). Numerosa la partecipazione agli eventi.

Ripartizione Spesa per singole Voci (periodo   01 Agosto 2023 / 30 Aprile 2024)   :   

Compensi Personale Interno/Esterno (Istruttori/trici-Collaboratori/tri-
ci Sportivi/e-Cronometristi/e-Psicologi/ghe-Dietisti/e-Consulenti La-
voro)+spese banca

EURO 39.716,26

Rimborsi Spese Volontari/ie Interni/Esterni EURO 2.444,50

Servizio Assistenza Bagnanti Privata + spese banca EURO 948,08

Affitto Impianti Sportivi / Locali / Palestre pubbliche e/o private  + 
spese banca o postali

EURO 5.521,01

Affiliazione Ente ASI e Tessere con Assicurazione + spese banca EURO 3.527,75

Acquisto materiale sportivo ed a consumo, Premi (Coppe, Targhe, Al-
tro) + Spese Banca

EURO 1.281,96

Pubblicità – Comunicazione – Stampe – Divulgazione (Gestione Sito 
ORANGOGO) + Spese Banca

EURO 2.462,92

Costi Gestione Associativa (cancelleria, utenze, posta, ricariche, 
mantenimento ufficio,assistenza CAF) +Spesa Banca  

EURO 970,39

Acquisto beni strumentali / Attrezzature (PC Operatori/trici addetti/e 
Comunicazioni e Varie) 

EURO 2.867,11

Trasporti e Soggiorni Estivi, Estate Ragazzi + Spese Banca EURO 2.827,88

Pagamento SIAE Corsi Associativi, Altro + Spese Banca EURO 394,85

Pagamento Disc Jockey + Spese Banca EURO 0,00

Pagamento Piano Sicurezza Eventi+Spese Banca EURO 0,00

Costi Formazione : Assistente Bagnanti Piscina, Istruttori/trici Nuoto, 
Equiparazione Titoli, Operatori Disabilità, BLSD  + Spese Banca

EURO 6.740,20

Rimborsi Piscine (Settembre 2023 – Aprile 2024) + Spese Banca  1.616,50

Donazioni varie EURO 0,00

TOTALE EURO 71.319,41



Soggetti coinvolti : 

Diversamente Abili 180

Famiglie Disabili M/F fisici – psichici   lievi – me-
diogravi – gravi   Italiani/e – Stranieri/e – Extra-
comunitari/ie - Rifugiati/e

128

Normodotati e famiglie M/F Italiani/e – Stranieri/e
- Extracomunitari/ie

312

Caregivers, Educatori, Famigliari soggetti Disabili 60

TOTALE EURO 680

  


